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Os signatdrios desta lista comprometem-se a respeitar e a zelar pela observincia da
legislagdo em vigor e pelo estipulado nos documentos orientadores da atividade da escola,
assim como pelo bem-estar e valorizagio do trabalho de cada elementa que integra a escola.

PROGRAMA DE ACAO

De acordo com o ponto um do artigo 71.2 do Decreto Legislativo Regional 13/2013, de 30 de
aposto, e pelas fungdes atribuldas na lei e no regulamento interno, os membros desta lista
assumen as seguinles metas gerais:

- mobilizar a comunidade educativa para a criagio de uma cultura de escola em que
vigore o respeito pelas pessoas, pelo seu patriménio material e imaterial e pelo ensino ©
a aprendizagem;

- assegurar a conlinuidade de boas priticas pedagdpicas, de gestio e de administragdo;

- estimular a inovagiio, mediante a implementagdo de novos projetos, procedimentos e
prafcas;

- promover o desenvolvimento da consciéncia clvica ¢ a adogio de compartamentos
responsaveis;

- estabelecer protocelos de cooperagio com outras escolas, instituictes e empresas do
meio envolvente,



Objetivos
Alunos

- Valorizar o gosto pela descoberta, o prazer do saber, a posse de conhecimentos gerais e
especificos e a cidadania responsavel.

- Orientar as agfies cducativas para a formacdo integral ¢ desenvolvimento harmonico
dos jovens.

Organizar reforgos educativos para que os alunos deles beneficiem de forma sistematica
e regular.

- Procurar implementar um sistema de tutorias (cam professores autopropostos) por
forma a atalhar situacghes de insucesso.

- lmplementar um programa de atividades de complemento curricular na vertente
artistica (dancga, teatro, canto, musica, fotografia, ...).

- Estudar a possibilidade de proporcionar sessées de inga ou de outra atividade de gestao
de stress.

- Suprir as nccessidades educativas especiais com medidas adequadas a cada caso, em
articulacdo com o nicleo de educago especial.

- Proporcionar a frequéncia de cursos regulares, profissionais e outros, que respondam as
necessidades e expectativas das familias, dos alunos, do meio e de conclusio da
escalaridade obrigatdria.

- Prosseguir com as atividades de orientagdo e reorientagio vocacional, em articulagdo
com o servico de psicologia e orientagdo.

- Apoiar atividades de grupos formais e informais, desde que devidamente enquadradas
e planeadas.

Professores

- Proporcionar condicdes adequadas a boas préticas pedagdgicas e didaticas.

- Incentivar praticas de auto e de heteroformacio,

- Malorizar a parlicipaciio dos professores nos processos de lomada de decisbes.
- Incentivar o trabalho cooperativa.

Assistentes técnicos

- Proporcionar condicbes adequadas a boas priticas,

- |ncentivar praticas de auto e de heteroformacio.

- Valorizar a participacio dos assistentes técnicos nos processos de tomada de decisGes.
- Incentivar o trabalho cooperativo.

Assistentes operacionais

- Proporcionar condi¢bes adequadas a boas praticas.

- |ncentivar praticas de auto e de heteroformacgdo,

- Valorizar a participaciio dos assistentes operacionais nos processos de tomada de
decistes,
Incentivar a adogio de estratégias de cooperagdo entre pares.




Areas de intervencio prioritdria

Plano relacional

- Criar um clima de acolhimento que facilite a integracao e participacio dos docentes, dos
alunos e dos assistentes téenieos e operacionais na comunidade escolar.

- Zelar pela manutencio de boas praticas de relagdo eu-outro,

- Propiciar @ realizagio de assembleias de professores, de reunifics com os
representantes dos alunos e dos assistentes técnicos e operacionais.

- Promover o dialogo interpessoal sobre as lemdilicas relevantes em matéria profissional.
Fomentar a gestido e a resolucio pacifica dos conflitos.

- Acompanhar e apoiar as alividades das diversas equipas existentes efou a canstituir,

- Manter relacdes cordiais e de proximidade com a Assembleia de Escola, a Associacio de
Pais/Encarregados de Educagio e a Associacio de Estudantes,

Plano Cultural

- Promover e apoiar a participacio de alunos e de professores em concursos e projetos
de ambito regional, nacional e internacional.

- Incentivar ¢ apolar a elaboragdo, implementacdo e avaliacio de projetos escolares por
professores e alunos, paisfencarregados de educacio, associacio de estudantes e
outras forgas vivas da comunidade escolar,

- Apoiar a atividade dos clubes escolares existentes e incentivar a criacdo de outros,

- Apoiar a realizacio de conferfncias, de debates e de jornadas.

- Apoiar a participagio nas atividades culturais do meio em que a e#scola se insere,

- Estahelecer protocolos de cooperagéo cultural com as forcas vivas da comunidade.

- Comemorar os 130 anos da Escola e os 50 anos do edificio atual,

- Providenciar a conclusdo do Nicleo interativo e Digital Domingos Rebelo,

- Providenciar a exposicio de equipamentos da escola com valor histérico e patrimonial,

- Hahilitar o espdlio fotogrifice da escola a condigbes de conservacio e de exposicin,

- Providenciar a institucionalizagio de uma comissdo de coordenacdo das atividades
artisticas, culturais e desportivas da escola,

- Revitalizar a divulgacio de eventos e de atividades extracurriculares atraveés de meios

digitais.

Plano formativo

Proporcionar experiéncias formais e informais de formagio geral e cspecifica a alunos,
professores, assistentes técnicos e operacionais.

- Apoiar a Entidade Formadora da ESDR na elaboracio de planos de formacio que vio ao
encantro das necessidades dos formandos.

- Incentivar a Associagio de Estudantes a integrar nos seus planos atividades formativas
dos mais novos {sensibilizagdo para o valor do siléncio, resolucio pacifica dos conflitos,
conservagdo dos equipamentos e da limpeza dos espacos, deposicdo criteriosa dos
residuos e cooperacdo com apoio aos majs novos),




- Consciencializar os alunos para a necessidade de serem corresponsiveis pela limpeza e
manutencdo dos espagos;
- Estabelecer protocolos de cooperacio com instituiches locais.

Plano administrativo

Implementar um sistema subslituto do mecanizado para situacbes de corte de
fornecimento de eletricidade.

- Continuar a incentivar o uso da plataforma Google Drive para as fungdes de
comunicagdo, de gestio o de administracio.

Conservacdo do edificio e dos equipamentos

- Manter em estado de boa conservacdo os espacos fisicos e as infracstruturas:
- reparar os sombreadores;
- proceder ao restauro de partes dos soalhos das salas;
- requalificar a antiga sala das alunas;
- proceder a pintura do inlerior dos laboratdrios e da ala norte.
- Manter em estado de boa conservagio os equipamentos.
- Acompanhar a conclusdo do projeto «Uma Cena para Todos».
- Estudar a possibilidade de;
- aguisicio de equipamento informitico para suprir as caréncias:
- melhorar a circulacdo de ar na reprografia;
- disponibilizacdo de mais uma instalagio sanitaria para rapazes.
- Sensibilizar as entidades competentes para:
- intervir na manulengio da pala do dtrio principal;
- requalificar o pitio este;
- pintar o exterior da ala norte;
- projetar e executar as obras de sancamento de dguas pluviais.

- Dotara escola com fibra ética.

Seguranca

- Continuar a diligenciar no sentido de um efetivo controlo de éntradas e de saldas do
recinto escolar (eventual alargamento/deslocalizacdo de postos de controla);

- Rever o Plano de Seguranga e Evacuaciio da Fscola.

- Realizar sessOes de sensibilizacio para a seguranga em ambiente escolar destinadas a
alunos, professores, assistentes técnicos e operacionais, diligenciando no sentido do
desenvolvimento de uma cultura de prevengio e de seguranca;

- Promover, anualmente, a formacdo dos alunos em matéria de sCEUranca, em parceria
com outras instituigdes.

- Providenciar a aguisicio dos equipamentos de seguranca em falta.

- Equipar os cspagos com os recursos adequados (placas de sinalizacio e extintores),

- Realizar exercicios simulados de evacuacdo de emergéncia.

Proceder a avaliaghes anuais do estado dos equipamentos e das agbes realizadas.




APRESENTACAO DA EQUIPA

MMaria Filomena da Silva Sousa Ferreira (grupo 410) - Presidente
Docenle na Escola Secundaria Domingos Rebelo desde 1993

Data de nascimento: 12 de agosto de 1961
Habilitagies;
- licenciatura cm Historia e Filosofia (1988);
- Mestrado em Filosefia Contempordnea (2010 ).
Cargos desempenhados:
- Assessora do Conselho Diretiva e Vice-presidente do Conselho
Diretivo, na Escola Secundiria da Ribeira Grande;
- Presidente o vico-prosidente da Assembleia de Escola, na Escola
Secunddria Domingos Rebelo;
- Delepada e Representante do Grupo Disciplinar;
- Diretora de turma;
- Coordenadora de Desenvolvimento Pessoal e Social e Formacio

Clvica;
Professora Tutora e Professora de Apoio;

- Orientadora de estagio;

- Vigilante e classificadora de exames;

- Colaboradora com a Universidade dos Acores na lecionacio das
disciplinas de Desenvolvimento Pessoal e Social, Metodologia do
Ensino da Filosofia e Filosofia Moderna |

Disciplinas/cursos lecionados:

- Introdugdo a Filosofia, Introducdo 3 Politica, Filosofia, Psicologia e
Desenvolvimento Pessoal e Social;

- Curso Profissional; PROFI); Cursos cientifico-humanisticos.

Marta Cristina de Medeiros Amaral Pacheco (grupo 300) = Vice-presidente
Docente na Escola Secundaria Domingos Rebelo desde 1995

Data de nascimento: 28 de junho de 1969
Habilitacoes:
- Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas - Portugués e
Inglés - via ensino (1992),
Cargos desempenhados:
- Diretora de turma;
- Coordenadora da biblioteca escolar/centro de recursos educativos;
- Orientadora de estagio;
- Classificadora de provas e de exames nacionajs;
- Professora de apoio;
- Membro da Equipa de Sadde Escolar;
- Coordenadora da equipa de secretariado de exames;
Membro da comissdo de avaliacdo do pessoal docente.

Disciplinas/cursos lecionados:
- Portugués e Desenvolvimento Pessoal e Social;
- Cursos cientifico-humanisticos ¢ cursos tecnoldgicos.




Susana Margarida Arraial Mendes Furtado Raposo (grupo 500) — Vice-presidente
Docente na Escola Secunddria Domingos Rebelo desde 2017

Data de nascimento: 29 de dezembro de 1975
Habilitacoes:

- Licenciatura em Matematica - via ensino (1993);

- Mestrado em Matematica - drea de especializacio em ensino
(2006).

Cargos desempenhados:

- Diretora de turma;

- Professora Tutora e Professora de Apoio;

- Coordenadora de grupo, na EBI de Vila Franca do Campo;

- Orientadora de estagio;

- Coordenadora de diretores de turma do 3.2 ciclo, na EBl de Arrifos;
Membro da Comissdo Regional de Acompanhamento do Nove
Programa da Matematica para o Ensino Bisico sob a coordenacéo
da DREF (2009-2011) e membro da Equipa de Matematica no
amhito do Curriculo  Regional da Educagdo Basica (projeto
desenvolvido pela DREF, 2009-2011);

- Presidente do Conselho Pedagogico, na EBI de Arrifes;

- Membro de equipas deservigo de turmas;

- Vigilante e classificadora de provas e exames,

Disciplinas/cursos lecionados:
- Matematica (Ensino Basica), Matemiitica B, MACS, Cidadania;
- Programa Oportunidade, PROFI), Ensino Profissional.

Lina Maria da Silva Luciano (grupo 510) - Assessora
Docente na Escola Secundaria Domingos Rebelo desde 2005

Data de nascimento: 23 de janeiro de 1978
Habilitactes:
- Licenciatura em Fisica ¢ Quimica - via ensino (2004);
- Mestrado em supervisio pedagopica (2015).
Cargos desempenhados:
- Coordenadora do secretariado de exames;
- Diretora de turma;
- Diretora do curso profissional de técnico de analises laboratoriais;
- Coordenadora do projeto parlamento dos jovens;
- Membro da equipa organizadora das olimpiadas de fisica;
- Representante do grupo 510,
Disciplinas/cursos lecionados:
Ciéncias Fisico-Quimicas; Fisica e Quimica A; Fisica o Quimica 8;
- PROFI: Ensino Profissional.




Gilberto Manuel Gaspar Cardoso (grupo 320) - Assessor
Docente na Escola Secunddria Domingos Rebelo desde 2015

Data de nascimento: 13 de abril de 19269
Habilitagfies:

Licenciatura em  Linguas e  Literaturas Modernas -
Partugués-Francts - via ensino (1992).

Cargos desempenhados:

Representante de disciplina (Francés e Teatro);

Diretor de turma;

Coordenador do Gabinete de Apoio Tecnolégico - ES Laranjeiras;
Coordenador de clubes escolares;

Vigilante e Classificador de provas e de exames nacionais;
Professor de apoio;

Membro do secretariado de exames;

Professor/Formador Escolas Profissionais.

Disciplinas/cursos lecionados:

Portugués; Francés; Teatro;
Cursos Profissionais {Animador Sociocultural e Apoio a Infincia);

Qutras valéncias:

NOTA FINAL

Investigador Biblioteca Geral da Universidade de Coimbra;
Colaborador Enciclopédia Biblos:

Coardenadoer Projeto Planetdrio de Niicleo Acoriano da Associacdo
Portuguesa de Astronomos Amadores;

Membro da Direcdo da Associagio Amigos dos Acores:

Formador em Expressdo Dramitica e Teatro, Audiovisuais e
Informatica;

Encenador de teatro de amadores:

Fundador e coordenador de grupos de teatro;

Diretor Artistico Academia das Artes;

Ator,

Do ponte de vista pessoal ¢ profissional, os membros da equipa gue agora se apresenta a
sufragio consideram que é este o momento de, com espirita de missdo e de entrega, poderem,
individual ¢ coletivamente, dar o seu contributo para que a Escola Secundaria Domingos Hebelo
continue a afirmar-se como uma referéncia no panorama educacional da Regifio Auténoma dos
Agores. Para isso, contam, obviamente, com o apoio de todos (alunos, professores, assistentes,
pais e encarregados de educagio) e, mais importante, com a participacdo de todos num projeto

comum para a NOSSA escaola,

Ponta Delgada e Escola Secundiria Domingos Rebelo, 13 de maio de 2019
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