POR UMA ESCOLA AINDA MELHOR
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Manifesto de candidatura '

A Escola Secundaria Domingos Rebelo é uma das maiores referéncias no panorama educativo
regional. O lugar que ocupa deve-se ao esforgo coletivo dos que ai desenvolvem as suas
acoes, sejam professores, pessoal nao docente, alunos ou encarregados de educacgio, A
participacao e a envolvéncia de todos sao assim fatores determinantes para que o caminho do
sucesso se continue a trilhar, assente no rigor & na competéncia.

Ao longo dos Ultimos anos, a eguipa que conduziu os destinos da instituicdo construiu um
valoroso legado, que pretendemos, se formos eleitos, preservar, fortalecer e aumentar.

Assumindo a responsabilidade da substituicdo, mas com identidade propria, iremos pautar a
nossa atuagao pelo empenho, pelo didlogo, pela determinacéo, pela competéncia, pela
cooperacao e pela transparéncia.

Para que a nossa acao faga sentido, propomo-nos integrar toda a comunidade educativa
num ambiente facilitador e benéfico para o processo de ensino aprendizagem. Somos uma
equipa que acredita que e possivel renovar, mantendo a confianca que todos t8m na nossa

E.S.D.R.
A nossa escola sao as pessoas. E para elas e com elas gque vamos trabalhar.

0O nosso projeto assenta numa cultura humanista, solidaria e de respeito mituo, com o
objetivo de produzir bem-estar para todos os que compdem a nossa instituicdo. Se
merecermos a vossa confianga, iremos cultivar um modelo de gestdo em que o processo de
tomada de decisbes seja completamente transparente, procurando dar resposta,
simultaneamente, aos problemas de cada um, per se, e de todos no seu conjunto.

A Candidatura

Esta candidatura constitui-se como um projeto simultaneamente aliciante e ambicioso, mas
sobretudo complexo, ja que representa, para toda a equipa, um enorme desafio pessoal e
profissional. Embora conscientes das dificuldades e dos desafios que nos esperam,
reconhecemos que a experiéncia pedagogico-administrativa adquirida com assento, durante
varios anos, no Conselho Pedagégico, participagéo na elaboragao de diferentes projetos
educativos, projetos curriculares de escola, bem como regulamentos internos, na
coordenacao de departamentos, na coordenagdo do ensino profissional, na cogestao da
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plataforma DRIVE e da rede informatica da escola, na coordenagdo do GID e na
composicao da equipa do PROSUCESSO, nos permitiu ter uma visao global, ampla e
abrangente da mesma.

Esta candidatura apresenta-se, igualmente, como um projeto em defesa da escola publica de
qualidade e resulta da ambigdo em continuar a projetar esta organizacdo como unidade
organica de referéncia, na Regido Auténoma dos Acores, o que se concretizara através de
praticas de respeito, de igualdade, de tolerdncia, de solidariedade, de participacao
democratica, de mérito e de responsabilidade.

Somos uma equipa fortemente motivada, preparada, dindmica, sélida e coesa, com a
ambicao de integrar todos e construir uma escola ainda melhor.

Linhas de acao da Candidatura: visao, missao e v

Qualquer lideranca que se pretenda eficaz e proficiente deve edificar-se em trés pilares
fundamentais: visdao, missao e valores.

A nossa visao:

- aumentar o sucesso da Escola Secundaria Domingos Rebelo, consolidando-a como
uma organizacio educativa de exceléncia, unanimemente reconhecida pela qualidade
das suas aprendizagens e pelo ambiente facilitador das mesmas;

= formar alunos com valores fundamentais, tornando-os ativos e interventivos na
sociedade;

= motivar docentes e pessoal ndo docente promovendo o merito e incentivando o seu
trabalho;

- estabelecer protocolos, parcerias e participar em projetos que ajudem a concretizar a
melhoria do sucesso dos discentes, bem como na formag@o dos docentes e nao
docentes;

- dotar a escola de tecnologia facilitadora das aprendizagens e da comunicacao.

A nossa missao:
- promover a qualidade da educagao;

- dinamizar a instituicdo, envolvendo toda a comunidade educativa;
- gerir, a titulo administrativo e financeiro, a Escolg;
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- projetar a E.5.D.R. na comunidade. Vil=B

Os valores que consideramos fundamentais e adequados a organizagao escolar a que se
destina a nossa candidatura sao:

- empenho, rigor, determinagdo, competéncia, cooperacdo, transparéncia, respeito,
igualdade, tolerdncia, solidariedade, participacdo  democratica, merito e

responsabilidade.

Respeitando e promovendo estes valores, o fim Ultimo a que a escola se destina - formar
cidaddos auténomos, inclusivos e prontos a enfrentar os desafios da sociedade, contribuindo
para 0 bem comum - sera alcangado.

As nossas intencoes:
1 - Projeto Educativo:

e Implementar os principios, valores e orientagfes inscritos no Projeto Educativo da
Escola Secundaria Domingos Rebelo, procurando construir consensos entre todos os
intervenientes para a realizagao dos seus objetivos e inspirar as mudangas possiveis
nas praticas pedagégicas e organizativas.

e Acompanhar a avaliacio periddica e a concretizagdo do Projeto Educativo, propondo
reajustamentos ou alteragbes, quando as circunstancias da acio educativa a isto

conduzam.

2 . Principios de orientacao da acéao:

e Assegurar a concretizagéo de lodas as medidas previstas pelo Conselho Executivo
cessante.

e Promover uma efetiva democraticidade interna em todas as estruturas de orientagao
educativa, nas estruturas representativas dos alunos e do pessoal ndo docente com o
sentido do uso da liberdade de opinido, do direito a ser ouvido ou fazer-se ouvir,
segundo o critério do dever de responsabilidade de cada um perante a comunidade.

» Respeitar as atribuigbes e competéncias hierdrquicas das véarias estruturas previstas no
Regulamento Interno, favorecendo o exercicio responsavel e auténomo das suas

fungoes.
e Defender uma escola de qualidade para a inclus@o e como centro educativo aberto a
comunidade.
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e Aprofundar as relacdes institucionais com os diferentes parceiros da cnmunrdade
através do estabelecimento de protocolos e parcerias.

3 - Organizacio escolar

e Definir critérios que, em primeiro lugar, respeitem uma légica pedagégica, gestdo de
tempos letivos equilibrados e horarios na perspetiva do interesse dos alunos; em
segundo lugar, atendam as solicitagbes dos professores, na medida do possivel, tendo
em conta as variantes de espaco e salas de aula.

e Envidar todos os esforgos para ajustar o nimero de alunos a real capacidade da escola,
para evitar constrangimentos no normal funcionamento da mesma.

e Garantir uma distribuigdo equitativa da quantidade de alunos com acesso a cantina
escolar na hora de almogo.

e Avaliar e melhorar o funcionamento da Sala de Estudo.

o Oferecer a possibilidade, o apoio e o incentivo ao funcionamento de Clubes e
associagbes ligadas a escola, revendo e ampliando as suas condicbes de
funcionamento.

e Apoiar a participacéo e a dinamizagdo de parcerias e intercAmbios regionais, nacionais
e europeus,

e Melhorar as condigGes de trabalho ao nivel dos espacos e do equipamento informatico.

e Reformular a pagina de Internet da Escola, por forma a melhorar a projecao e abertura
da escola a comunidade e tornar ainda mais proficiente a utilizagdo da plataforma
DRIVE.

e Afribuir 45 minutos da componente nao letiva para o servigo da Direcdo de Turma.

e Agraciar o pessoal ndo docente com folga no dia do seu aniversario.

e Organizar uma candidatura institucional & Acdo Chave 1 - KA1 do programa Erasmus+
que possibilite a mobilidade de docentes para formacéo pessoal e profissional.

e Agilizar 0 processo de inicio de ano letivo no que diz respeito a plataforma Drive,
retirando essa tarefa aos Diretores de Turma (pastas de turmas, grelhas de avaliago,
formularios de auto-avaliagdo).

e Revitalizar os cargos de Diretor de Instalagtes: salas de informatica e de laboratérios,

4 - Qutras questoes

e Propor ao Conselho Pedagoégico, Diretores de Turma e Conselhos de Turma a definigao
de uma politica de Escola com regras eficazes de combate ao absentismo e
indisciplina, dando a conhecer aos Encarregados de Educacdo os procedimentos e
exigéncias que visam o comportamento exemplar dos seus educandos.
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e Promover uma melhoria da oferta alimentar nos bares, com base na promocgao de
alimentacao saudavel.

e Manter no dominio da escola o servigo de confecéo das refeigdes.

e Continuar a apoiar atividades dinamizadas pela Biblioteca, Servico de Psicologia e
Orientagao, Satde Escolar, Quinta Pedagdgica, Grupos Recreativos e diversos Clubes.

o Realizar obras de melhoria na cantina e cozinha, defendendo junto da tutela a sua
premeéancia.

e Intervencionar a sala dos professores de modo a torna-la mais acolhedora e funcional.

e Fazer cumprir o dever de se preservar o patrimonio fisico, arquiteténico e artistico da
escola.

e Incentivar e apoiar as iniciativas dos alunos em geral , e organizadas pela Associacdo
de Estudantes em particular, que concorram para a sua formagdo social, cultural e
desportiva e que acrescentem o seu sentimento de pertenca a Escola.

e Facultar os meios e as condicbes que propiciem a dignificagdo, qualificacdo e
enriquecimento do desempenho dos professores, promovendo o seu bem estar nas
fungoes profissionais, assim como tentar tornar mais eficientes os processos inerentes
as suas funcoes.

e Valorizar o trabalho e a qualidade do servigo do pessoal ndo docente, proporcionando
condigbes para o seu enriquecimento formativo, profissional e social, acolhendo as
suas sugestbes e opinides.

e Proporcionar aos encarregados de educacao sessbes de esclarecimento sobre a
utilizagao da plataforma SGE.

e Dotar a sala de pessoal ndo docente de melhores condicoes.

e Promover a criagdo de uma Associacao de Antigos Alunos com o intuito de aproximar a
comunidade a escola.

e Dar continuidade ao projeto NIDDORE, a implementar na antiga biblioteca.

e Continuar a oferecer formagéo gratuita aos docentes e nédo docentes.

e |[nstituir o Orgamento Participativo da Escola.

e Criar um Gabinete Médico.

e Estabelecer e promover a Escola aberta a comunidade com eventos gue continuem a
dignificar e prestigiar publicamente a escola e a Regifo Auténoma dos Acores.

e Dinamizar o mercado da Quinta Pedagdgica.

e Auscultar periodicamente os Pais e os Encarregados de Educagéo,
proporcionando-lhes comunicacéo frequente e momentos para exprimitem as suas

preocupagoes e sugestoes.
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e Promover periodicamente assembleias de alunos, em concertagio com a Associagio
de Estudantes, para se debaterem questdes que lhes parecam pertinentes para
melhorar o trabalho e a convivéncia escolar.

e Estreitar a comunicagdo entre o Conselho Executivo e o SPO, a CPCJ e a Equipa da
Saude Escolar.

Com a presente candidatura queremos valotizar o que de melhor existe na Escola
Secundaria Domingos Rebelo, dando continuidade ao trabalho ja realizado, quer
melhorando, quer inovando, para que todos dela se sintam parte integrante. O
compromisso para a construcao de uma escola de exceléncia é um desafio para o
qual estamos TODOS convocados.

Lutando POR UMA ESCOLA AINDA MELHOR.

Ponta Delgada, 16 de maio de 2019

iA = ﬁ@'}-ﬂ_i NS,

(Ltcia Maria de Sousa Dias e Nunes Medeiros)

(Hugo Manuel Mesquita Cardoso)

= .--',--__':,'-:'_"'
# g
[ 4 - i.-'/

o
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- Por uma Escola ainda melhor. - ; C{,"Zﬁ‘—“"



