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INTRODUGAO

Com base na experiéncia colhida com a aplicagdo dos Regulamentos Internos
anteriores, na dinamica propria da comunidade escolar e fruto da publicagdo de normativos que
introduziram mudangas de fundo na gestdo pedagogica e administrativa da escola,
procedeu-se a revisdo deste documento. Nao sendo um documento acabado, espera-se que
contribua para a democratizagdo, a igualdade de oportunidades e a qualidade do servigo
publico de educagao, constituindo um documento orientador das regras do bom funcionamento
desta comunidade escolar.
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Ambito de aplicagdo
. Este Regulamento Interno aplica-se aos alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente,
pais e encarregados de educacéao e outros intervenientes, nele referidos ou previstos na
lei, que compdem a comunidade escolar da Escola Secundaria Domingos Rebelo.

Artigo 2°
Interpretacao e Aplicagao
. Na interpretagao deste Regulamento Interno devem ser tidas em conta todas as normas
legais e regulamentares em vigor, pressupondo a natureza essencialmente pedagdgica
dos direitos e deveres nele consagrados.
. As normas do Regulamento Interno sdo de aplicagdo subsidiaria, sobre elas
prevalecendo as disposi¢des legais e regulamentares em vigor.

Artigo 3°
Vigéncia
. Este Regulamento Interno vigorara por um periodo de 3 anos letivos.

Artigo 4°
Alteragées e Divulgagao
. No periodo da sua vigéncia, as normas do Regulamento Interno poderao ser revistas,
sob proposta dos seguintes érgéos: Conselho Executivo, Conselho Pedagdgico, ou 50%
dos membros da Assembleia de Escola, s6 sendo alterada a norma que reunir 2/3 do
total de votos dos membros da Assembileia.
. O 6rgao executivo da escola procedera a divulgagédo, num prazo maximo de 8 dias deste
Regulamento Interno junto dos destinatarios, pelos meios que achar mais convenientes,
aquando da sua aprovacao ou da aprovacao de quaisquer alteracées.
. Estara disponivel, para consulta, copia do Regulamento Interno, na Biblioteca da Escola.
Este documento sera ainda publicado na pagina da Internet da escola, sitiada em
http://srec.azores.gov.pt/dre/sd/115123020401/esdr
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CAPITULO Il - GESTAO E ADMINISTRAGAO DA ESCOLA

SECCAO | - Principios GERAIS

Artigo 5°
Principios orientadores da gestado das escolas
. A administragcao das escolas subordina-se aos principios orientadores regulamentados
no artigo 50 do decreto legislativo regional n°13/2013/A, de 30 de agosto.

Artigo 6°
Administragao e gestao da escola
. A administragdo e a gestdo da Escola Secundaria Domingos Rebelo sdo asseguradas
por 6rgaos proprios, que se orientam segundo os principios referenciados no artigo 5° do
presente Regulamento Interno.

SECGAO Il - OraAos

~ Artigo 7°
Orgaos da escola

0 6rgaos de administracao e gestao da escola:
a. Assembleia;
b. Conselho Executivo;
c. Conselho Pedagdgico;
d. Conselho Administrativo.
Artigo 8°
Elegibilidade

. Todos os membros da comunidade escolar tém o direito de eleger e ser eleitos para os
orgaos de administracdo e gestdo da escola, nos termos da lei, do presente
Regulamento Interno e das demais normas aplicaveis.

. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a
repreensao nao pode ser eleito ou designado para os 6rgaos e estruturas previstas no
presente Regulamento Interno, nos dois, trés ou cinco anos posteriores ao cumprimento
da sancdo, consoante |he tenha sido aplicada, respetivamente, pena de multa,
suspensao ou inatividade.

. O disposto no numero anterior ndo se aplica ao pessoal docente e ndo docente
reabilitado nos termos do Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da
administragéo central, regional e local.

. Sem prejuizo do disposto na alinea a) do ponto 1 do artigo 34° deste Regulamento, é
incompativel o desempenho cumulativo de fungdes como membro do Conselho
Executivo, do Conselho Pedagdgico ou da Assembleia de Escola.

. Os alunos a quem tenham sido aplicadas medidas disciplinares sancionatérias previstas
no artigo 41° do decreto legislativo regional n°12/2013/A, de 23 de agosto, ndo podem
ser eleitos ou designados para os 6rgdos e estruturas previstos neste Regulamento
Interno, no ano seguinte ao termo do cumprimento da pena.
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SUBSECGAO | - ASSEMBLEIA

Artigo 9°
Assembleia
. A Assembleia é o 6érgéo que assegura a participagdo da comunidade educativa através
dos representantes dos docentes, dos pais e encarregados de educagao, dos alunos, do
pessoal ndo docente, das autarquias locais e das entidades culturais legalmente
constituidas na definicdo das linhas orientadoras da atividade da escola, de acordo com
a legislagdo em vigor, e no apoio aos 6rgaos de administragdo e gestao escolar.

Artigo 10°

Composigao

. A Assembleia é constituida por dezoito elementos, dos quais nove sao docentes, quatro
representantes dos pais e encarregados de educacéao (dois do ensino basico e dois do
ensino secundario, devendo um dos quatro ser, obrigatoriamente, o presidente da
Associagao de pais e encarregados de educagao, sempre que esta se encontre em
fungdes), dois representantes dos alunos (o Presidente da Direcdo da Associacéo de
estudantes e um representante do ensino secundario), um representante da autarquia e
um representante das entidades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental ou
economico, legalmente constituidas.

O presidente do Conselho Executivo e o presidente do Conselho Pedagdgico participam
nas reunides da Assembleia, sem direito a voto.

Artigo 11°
Competéncias
. A Assembleia tem as competéncias definidas no artigo 55° do decreto legislativo
regional n°13/2013/A, de 30 de agosto.
No desempenho das suas competéncias, a Assembleia tem a faculdade de requerer aos
restantes oOrgaos as informagdes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da escola e de Ihes dirigir
recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto educativo e ao cumprimento
do Plano anual de atividades.

Artigo 12°
Reunido da Assembleia
. A Assembleia reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente,
sempre que seja convocada pelo seu presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de fungdes, por solicitacdo do presidente do
Conselho Executivo ou a requerimento do Conselho Pedagadgico.

Artigo 13°

Designacgao dos representantes
Os representantes dos docentes, dos alunos e do pessoal ndo docente sao eleitos por
distintos corpos eleitorais, constituidos respetivamente pelo pessoal docente, pelos
alunos e pelo pessoal nao docente.
Os representantes dos pais e encarregados de educagao devem ser indicados pela
Associagao de pais e encarregados de educacéo, no inicio de cada ano letivo.
Caso nédo exista Associagdo de pais e encarregados de educagéo, a assembleia geral
de pais indica, no inicio de cada ano letivo, quatro dos seus membros.
O representante da autarquia é designado pelo presidente da Camara Municipal de
Ponta Delgada.
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O representante das entidades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental ou
economico legalmente constituidas, existentes no concelho, é cooptado pelos membros
da Assembleia, tendo em conta os elementos propostos pelas entidades contatadas
e/ou pela Assembleia.

Artigo 14°

Eleicoes
A convocacao de eleigdes para a Assembleia de Escola € da responsabilidade do
presidente da Assembleia, nos termos previstos neste Regulamento Interno, sem
prejuizo do disposto no decreto legislativo regional n°13/2013/A, de 30 de agosto.
A convocacgao das eleigbes previstas no numero anterior ndo pode exceder 30 dias
contados a partir da data em que se verificou a causa que determinou a convocagao do
ato eleitoral.
Os representantes dos docentes, dos alunos e do pessoal ndo docente sao eleitos em
listas separadas, com um numero de efetivos igual ao de suplentes, com a indicagao
dos candidatos a membros efetivos, bem como dos candidatos a membros suplentes.
Os candidatos de cada lista consideram-se ordenados segundo a sequéncia da mesma.
Ordinariamente, o ato eleitoral ocorrera durante o més de maio.
A apresentacao das listas devera ocorrer até quinze dias antes do dia da realizagao do
ato eleitoral.
A Comissao dos processos eleitorais compete fiscalizar todos os atos eleitorais. Esta
Comissao sera constituida por dois elementos designados pela Assembleia, de entre os
seus membros, e por trés professores designados pelo Conselho Executivo, que néo
sejam membros da Assembleia.
A Comissao dos processos eleitorais procede a verificagdo dos requisitos relativos aos
candidatos e a constituicdo das listas e acompanha o apuramento final dos resultados
das eleigoes.
As deliberagcdes da Comissao dos processos eleitorais nas matérias referidas no nimero
anterior sao publicitadas através de ordem de servigo interna, assegurada pelo 6rgao
executivo, delas cabendo recurso, com efeito suspensivo, a interpor no prazo de 5 dias,
para o Diretor Regional de Educacgao, que decidira no prazo de 10 dias.

10.A Comissao dos processos eleitorais dispde de dois dias uteis, a contar da data de

11.

apresentacao de cada lista, para verificar a sua conformidade com a Lei e o presente
Regulamento Interno. Esta comissdo deve proceder imediatamente a divulgacéo das
listas homologadas, afixando-as em local apropriado, de acordo com o corpo eleitoral a
que pertencem os representantes.

Qualquer membro da comunidade escolar tem o direito de requerer & Comissao dos
processos eleitorais a impugnacao de qualquer das listas apresentadas, desde que
fundamente por escrito as razdées do seu pedido, independentemente do corpo eleitoral
a que pertencga.

12.Na auséncia de lista candidata de pessoal docente e/ou ndo docente, os representantes

na Assembleia serdo eleitos em assembleias eleitorais distintas, convocadas para o
efeito, no prazo maximo de cinco dias apés a verificagao do facto.

13.Sempre que forem esgotadas, em cada corpo eleitoral, as possibilidades de substituicdo

—

dos membros eleitos pelos suplentes constantes da respetiva lista, sdo convocadas
elei¢cdes para o preenchimento de lugares vagos de representantes do respetivo corpo
eleitoral na Assembleia.

Artigo 15°
Corpos eleitorais
As eleicbes para a Assembleia realizam-se separadamente, por corpos eleitorais.
Consideram-se corpos eleitorais, para efeitos da eleicdo da Assembleia:
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a. O conjunto dos alunos a frequentar o ensino secundario;
b. O conjunto dos docentes no exercicio das suas fungoes;
c. O conjunto do pessoal ndo docente no exercicio das suas fungodes.

Artigo 16°
Critério de eleigao

Sempre que a sufragio eleitoral se submeta mais do que uma lista, a conversao dos
votos em mandatos faz-se conforme o ponto 3 do artigo 58 do decreto legislativo
regional n°13/2013/A, de 30 de agosto, de acordo com o método de representagao
proporcional da média mais alta de Hondt.

Na situacao referida no ponto 12 do artigo 14°, as distintas assembleias eleitorais
escolhem, nominalmente, num unico ato eleitoral e por voto secreto, os elementos para
o efeito.

Artigo 17°
Votagao

O processo eleitoral para a Assembleia realiza-se por sufragio presencial e secreto.
A votagédo do corpo eleitoral constituido pelo conjunto dos docentes é realizada num
periodo de 7 horas, compreendido entre as 10.00 e as 17.00 horas.
A votacado do corpo eleitoral constituido pelos alunos do ensino secundario decorrera
entre as 10.00 e as 17.00 horas.
Nos anos letivos em que o cursos do ensino Recorrente estejam a funcionar, a votagao
do corpo eleitoral constituido pelos alunos do ensino recorrente decorrera entre as 19.00
e as 20.00 horas.A votagao do corpo eleitoral constituido pelo conjunto do pessoal nao
docente é realizada num periodo de 2 horas, compreendido entre as 15.30 e as 17.30
horas.
As operacgdes de voto sdo asseguradas por uma Mesa, formada por um presidente e por
um secretario designados pelo Conselho Executivo e por um delegado indicado por
cada lista concorrente.
A Comissao dos processos eleitorais e o delegado indicado por cada uma das listas
concorrentes constituem a Comissao eleitoral que fiscaliza as operag¢des de voto.
O apuramento final dos resultados eleitorais € da competéncia da Comissao eleitoral.
Para cada corpo eleitoral, a urna de voto manter-se-a aberta durante o periodo de tempo
regulamentar, a menos que tenham votado todos os eleitores inscritos nos cadernos
eleitorais.
Na situacao referida no ponto 2 do artigo 16°, a votagéo é realizada a hora que consta
das convocatérias das distintas assembleias eleitorais.

10.As operacdes de voto referidas no ponto anterior séo fiscalizadas pela Comissao dos

1.

processos eleitorais que funciona, simultaneamente, como Mesa eleitoral.

Artigo 18°
Resultados do processo eleitoral

No prazo maximo de 2 dias uteis a contar do termo do ato eleitoral, a Comissdo dos
processos eleitorais providenciara a publicagao dos resultados do apuramento eleitoral,
em expositor no atrio principal da escola, e pela sua comunicagao ao Diretor Regional
de Educacao.

Os resultados do processo eleitoral produzem efeitos 5 dias apdés a comunicagao
referida no ponto anterior.

Regulamento Interno 8
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Artigo 19°
Atribuicao de mandatos

. Dentro de cada lista, os mandatos sdo conferidos aos candidatos pela ordem constante

da mesma, em conformidade com o n° 1 do artigo 16°.

Artigo 20°
Mandato

. O mandato dos membros da Assembleia tem a durag&o de trés anos, sem prejuizo do

disposto nos numeros seguintes.

Caso nao haja apresentacdo de listas de pessoal docente para a Assembleia, o
mandato dos seus membros tem a duracdo de um ano letivo.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagao e dos alunos € de
1 ano letivo.

Os membros da Assembleia sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleig¢ao.

Constitui motivo para suspensao imediata do mandato a Assembleia a sujeicdo a
processo no ambito do Cddigo do procedimento administrativo ou a processo disciplinar
nos termos do Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da administragao central,
regional e local, e nos termos deste Regulamento Interno.

A aplicagdo de sancao disciplinar ou de pena prevista no Codigo do procedimento
administrativo implica perda de mandato a Assembleia.

As vagas resultantes da cessagéo ou suspensao do mandato dos membros eleitos sdo
preenchidas pelo primeiro candidato suplente, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

Artigo 21°
Presidente e Secretario

. Compete ao presidente da Assembleia assegurar o regular funcionamento da mesma

nos termos da lei, do presente Regulamento Interno e do respetivo Regimento.

Nas auséncias ou impedimentos, o Presidente & substituido pelo membro docente mais
antigo.

Compete ao secretario coadjuvar o presidente e elaborar a ata de cada reunido, sendo
substituido, nas suas auséncias, pelo membro docente mais moderno.

Se houver impedimento, por perda de mandato, de qualquer dos membros referidos, a
Assembleia deve proceder a novas eleigdes, de acordo com as competéncias referidas
na alinea a) do n.° 1 do artigo 55°, do decreto legislativo regional n°13/2013/A, de 30 de
agosto.

Ao exercicio de funcbes de presidente da Assembleia corresponde a gratificagcao
prevista no artigo 60° do decreto legislativo regional n°13/2013/A, de 30 de agosto.

Artigo 22°
Deliberacoes

. As deliberagbes da Assembleia sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos

membros presentes na reuniao.

No caso de empate, proceder-se-a a votacdo nominal, cabendo ao presidente da
Assembleia o direito a voto de qualidade.

Nas votac¢des da Assembleia, ndo ha lugar a abstencao.

As deliberagbes de alteragédo e aprovacédo de normas do presente Regulamento devem
respeitar o previsto nos numeros 1 e 2 do artigo 4° deste Regulamento Interno.
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Artigo 23°

Regimento

. O funcionamento da Assembleia € regulado pelo respetivo Regimento, aprovado nos
primeiros trinta dias do seu mandato, por maioria absoluta dos membros em efetividade
de funcoes.

. Na eventualidade de um novo Regimento Interno se encontrar em fase de aprovacéo, o
prazo referido na alinea anterior passa a ser de 90 dias.

. O Regimento deve submeter-se aos principios e regras da lei e do presente
Regulamento Interno.

suBsecGAo Il - ConseLHo ExecuTivo

Artigo 24°
Conselho Executivo
. O Conselho Executivo é o 6rgao de administragdo e gestdo da escola nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, patrimonial e financeira.

Artigo 25°
Composigao
. O Conselho Executivo é constituido por um presidente e dois vice-presidentes.

Artigo 26°
Competéncias
. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete ao Conselho Executivo:
a. Elaborar e submeter a aprovacédo da Assembleia o Regulamento Interno da
escola;
b. Elaborar e submeter a aprovacéo da Assembleia as propostas de celebracéo de
contratos de autonomia;
c. Elaborar e aprovar o Projeto de apoio educativo.
. Emitir parecer sobre as propostas de Projeto educativo e Projeto curricular emanadas do
Conselho Pedagdgico e submeté-las a aprovacdo da Assembleia;
. No plano da gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, s&o
competéncias do Conselho Executivo as enumeradas no ponto 3 do artigo 68° do
decreto legislativo regional n°13/2013/A, de 30 de agosto.
. O Regimento do Conselho Executivo fixara as fungdes e competéncias a atribuir a cada
um dos seus membros.

Artigo 27°
Presidente do Conselho Executivo
. As competéncias do presidente do Conselho Executivo estao definidas no ponto 1 do
artigo 69° do decreto legislativo regional n°13/2013/A, de 30 de agosto.
. O presidente do Conselho Executivo pode delegar as suas competéncias num dos
vice-presidentes.
. Nas suas faltas e impedimentos, o presidente é substituido pelo vice-presidente que
estiver indicado no respetivo regimento.

Artigo 28°
Recrutamento
. Os membros do Conselho Executivo sdo eleitos em assembleia eleitoral, a constituir
para o efeito, integrada pela totalidade do pessoal docente e ndo docente em exercicio
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efetivo de fungdes na escola, isto €, que néo esteja destacado ou requisitado em outra
instituicdo ou a gozar qualquer tipo de licenga; por representantes dos alunos do ensino
secundario, bem como por representantes dos pais e encarregados de educacao.

A representacédo dos pais e alunos na assembleia eleitoral prevista no numero anterior
deve respeitar o seguinte:

a. o numero de alunos representantes do ensino secundario devera corresponder ao
numero de turmas desse nivel de ensino;

b. nos anos letivos em que o ensino recorrente esteja a funcionar, o numero de
alunos representantes do ensino recorrente devera corresponder a razao de um
por cada 25 alunos inscritos, ou fragao;

c. os alunos votantes do ensino secundario noturno serdo eleitos em
assembleia-geral de alunos do recorrente, convocada para o efeito. E serdo
eleitos os alunos mais votados, em numero determinado de acordo com a lei;

d. o numero de representantes dos pais e encarregados de educagédo dos alunos
matriculados nos ensinos basico e secundario devera corresponder ao numero de
turmas em funcionamento nesses niveis de ensino;

e. serao eleitores os representantes dos pais e encarregados de educacgao eleitos
para representar os pais e encarregados de educagao no inicio do ano letivo;

f. caso existam turmas sem representante, proceder-se-a a convocagao de uma
nova assembleia de pais e encarregados de educacdo dessas turmas, para
eleger o pai e/ou encarregado de educagao que integrara o corpo eleitoral dos
pais e encarregados de educagéo.

Os candidatos a presidente do Conselho Executivo sao obrigatoriamente docentes dos
quadros de nomeacao definitiva, em exercicio de fungées na escola, com pelo menos
cinco anos de servigo e qualificacdo para o exercicio de fungées de administragao e
gestdo escolar, nos termos do numero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administragdo e gestéo
escolar os docentes que preencham uma das seguintes condi¢des:

a. sejam detentores de habilitacao especifica para o efeito, nos termos legalmente
fixados;

b. possuam experiéncia correspondente a um mandato completo no exercicio de
cargos de administracdo e gestdo escolar, previstos no artigo 7° do presente
Regulamento.

c. Os candidatos a vice-presidente devem ser docentes dos quadros, em exercicio
de fungdes na escola a cujo Conselho Executivo se candidatam, com pelo menos
trés anos de servigo.

Artigo 29°

Eleicoes
A marcacgao de eleicbes e convocatdria da assembleia eleitoral cabe ao presidente
cessante, sendo todo o processo acompanhado pela Comissao dos processos eleitorais.
O processo eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial.
Os candidatos constituem-se em lista e apresentam um programa de agéo.
Considera-se eleita a lista que obtenha maioria absoluta dos votos entrados nas urnas.
Quando nenhuma lista sair vencedora, nos termos do numero anterior, realiza-se um
segundo escrutinio, no prazo maximo de cinco dias uteis, entre as duas listas mais
votadas, sendo entdo considerada eleita a lista que reunir maior numero de votos
entrados nas urnas.
Quando nenhuma lista se apresente a eleicdo, a Assembleia, no prazo maximo de dez
dias apos a verificagao do facto, por escrutinio secreto, escolhe, de entre os docentes
que satisfacam os requisitos estabelecidos no ponto 3 do artigo anterior, o presidente do
Conselho Executivo.

Regulamento Interno 11



—

Quando se verifiquem as condi¢des estabelecidas no numero anterior, cabe ao docente
escolhido indicar, de entre os docentes que satisfagam as condi¢cdes estabelecidas para
tal no ponto 5 do artigo anterior, os vice-presidentes.

Exceto quando a escusa se baseie em razdes devidamente fundamentadas e aceites
pelo Diretor Regional de Educacéo, os cargos de presidente e vice-presidente sao de
aceitagao obrigatoria.

Quando a escusa seja aceite, no prazo maximo de cinco dias uteis apds o conhecimento
do facto, sera repetida a tramitagdo prevista no numero 6 do presente artigo.

Artigo 30°
Provimento

. O presidente da Assembleia, apos confirmagao da regularidade do processo eleitoral,

procede a homologagéo dos respetivos resultados, conferindo posse aos membros do
Conselho Executivo nos 10 dias subsequentes a eleigao.

Os resultados do processo eleitoral sdo comunicados ao Diretor Regional de Educagao,
dentro do prazo referido no numero anterior.

Artigo 31°

Mandato
O mandato dos membros do Conselho Executivo tem a duragao de trés anos.
O mandato dos membros do Conselho Executivo pode cessar:

a. no final do ano escolar, quando assim for deliberado por mais de dois tercos dos
membros da Assembleia em efetividade de fungdes, em caso de manifesta
desadequacao da respetiva gestado, fundada em factos provados e informagoes
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro da Assembleia;

b. a todo o momento, por despacho fundamentado do Diretor Regional de
Educacdo, na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela
aplicacado de sancéao disciplinar;

c. a requerimento do interessado, dirigido ao presidente da Assembleia, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados.

A cessacao do mandato de um dos vice-presidentes do Conselho Executivo determina a
sua substituicdo por um docente que reuna as condigdes do n° 4 e seguintes do artigo
29° deste Regulamento, o qual sera cooptado pelos restantes membros.

A cessacado do mandato do presidente ou de dois dos membros eleitos do Conselho
Executivo determina a abertura de um novo processo eleitoral para este érgéo.

O cargo de assessor tem a duragao de 3 anos. Este mandato pode cessar a pedido do
préprio ou por decisao do Conselho Executivo, desde que devidamente fundamentada.
Ao exercicio de funcdes de presidente, vice-presidente e assessor do Conselho
Executivo corresponde a gratificacdo e a redugdo da componente letiva previstas no
artigo 77° do decreto legislativo regional n°13/2013/A, de 30 de agosto.

Artigo 32°
Assessoria do Conselho Executivo

. Compete ao presidente do Conselho Executivo, e de acordo com a legislagdo em vigor
(artigo 75° do decreto legislativo regional n°13/2013/A, de 30 de agosto), a constituicdo de
assessorias técnico-pedagogicas, para as quais serao designados docentes em exercicio
de funcdes na escola.
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suBseccAo |l - ConseLHO PEpAGoGICO

Artigo 33°
Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagogico € o 6rgao de coordenacao e orientagao educativa da escola,
nomeadamente nos dominios pedagdgico didatico, de orientagdo e acompanhamento
dos alunos e da formacéo inicial e continua do pessoal docente e nao docente.

O presidente do Conselho Pedagdgico (quando nao for presidente do Conselho
Executivo), beneficia da gratificagao prevista no artigo 65° do decreto legislativo regional
n°13/2013/A, de 30 de agosto.

Artigo 34°
Composicao

. O Conselho Pedagdgico é constituido pelos seguintes elementos:

presidente do Conselho Executivo;

coordenadores dos departamentos curriculares;

coordenador de diretores de turma do 3° ciclo do ensino basico;

coordenador de diretores de turma do ensino secundario;

coordenador do ensino profissional;

coordenador do Nucleo de educacéio especial;

coordenador da Biblioteca/CRE;

um representante da Associagao de pais e encarregados de educacao;

um representante da Associagao de estudantes;

um representante dos alunos do ensino secundario;

um representante do pessoal ndo docente.

Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente
sobre matéria de provas de exame ou de avaliagdo global, apenas participam os
membros docentes.

Caso nao exista Associagao de pais e encarregados de educacgao, o representante dos
pais sera eleito anualmente pela assembleia de representantes de pais e encarregados
de educacéao dos alunos das turmas.

AT T SQ@Me 00T

Artigo 35°
Competéncias

. O Conselho Pedagdgico tem, além das competéncias definidas no artigo 63° do decreto

legislativo regional n°13/2013/A, de 30 de agosto, de aprovar:
a. a matriz de critérios de avaliacdo dos alunos transversal a todos os
departamentos;
b. os critérios de avaliacdo propostos pelos departamentos para cada disciplina, e
que deverao estar em conformidade com a matriz referida na alinea anterior;
c. os principios de distribuicao do servigo de apoio educativo e substituicao;
d. os critérios de constituicao de turmas.
Quando o parecer relativo ao Plano anual de atividades, ao Regulamento Interno e as
Propostas de celebragdo de contratos de autonomia for negativo, deve o Conselho
Executivo rever o/os documento/s e voltar a submeté-lo/s a parecer do Conselho
Pedagogico, no prazo maximo de 30 dias.
Quando, apds o procedimento previsto no numero anterior, persistam objecdes a
aprovacao, deve a proposta, acompanhada de parecer fundamentado do Conselho
Pedagdgico, ser submetida a Assembleia.
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Artigo 36°
Funcionamento

. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente

sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou, ainda,
sempre que um pedido de parecer da Assembleia ou do Conselho Executivo o justifique.
Nas votagdes do Conselho Pedagdgico ndo ha lugar a abstencgao.

Em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.

suBsecGAo |V - CoNSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 37°
Definigao

. O Conselho Administrativo é o érgao deliberativo em matéria administrativa, patrimonial

e financeira da escola, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 38°
Composicao

. O Conselho Administrativo € composto pelo presidente do Conselho Executivo, pelo

chefe dos servigos de administracdo escolar e por um dos vice-presidentes do Conselho
Executivo, para o efeito designado pelo presidente.
O Conselho Administrativo € presidido pelo presidente do Conselho Executivo.

Artigo 39°
Competéncias

. O Conselho Administrativo tem as competéncias definidas no artigo 80° do decreto

legislativo regional n°13/2013/A, de 30 de agosto.

O Conselho Administrativo pode delegar no respetivo presidente a competéncia para
autorizar despesas, até a um montante que nao ultrapasse 20% da sua competéncia
prépria.

O Conselho Administrativo pode delegar, em qualquer dos seus membros, a autorizagao
de pagamento de qualquer despesa.

Artigo 40°
Funcionamento

. O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.
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CAPITULO lll - ESTRUTURAS DE ORIENTAGAO EDUCATIVA E SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 41°
Estruturas de orientagao educativa

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto educativo da Escola, colaboram com o
Conselho Pedagdgico e com o Conselho Executivo:

a. os Departamentos curriculares definidos no artigo 43° do presente Regulamento
Interno;

b. o Conselho dos diretores de turma do ensino basico;

c. o Conselho dos diretores de turma do ensino secundario;

d. o conselho de diretores de turma do ensino profissional;

e. o Conselho de turma;

f. os Servigos especializados de apoio educativo.

2. De acordo com a especificidade dos cursos oferecidos para cada triénio, e por proposta
do Conselho Pedagdgico, podem ser nomeados diretores de curso.

3. Cada estrutura educativa elabora o seu proprio regimento, em conformidade com o
presente Regulamento Interno, definindo as respetivas regras de organizacao e
funcionamento, incluindo formas de votacéo e de escolha do representante de disciplina,
devendo ser aprovado por uma maioria de 2/3 dos elementos que a constituem.

4. Nas votacdes das estruturas de orientagdo educativa referidas no ponto um, ndo ha
lugar a abstencao.

SECGAO | - DePARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 42°
Competéncias
1. Para além das previstas no artigo 88° do decreto legislativo regional n°13/2013/A, de 30
de agosto, sdo também competéncias dos departamentos curriculares:

a. a articulagao e coordenacao curricular e disciplinar;

b. a apresentacdo, ao Conselho Pedagdgico, dos critérios de avaliagao, tendo em
conta a especificidade de cada disciplina e a matriz dos critérios de avaliacao
transversal a todos os departamentos;

c. a coordenacao das disciplinas que constituem o departamento, de forma a
garantir uma abordagem integradora e globalizante dos respetivos conteudos e
dos valores contemplados no Projeto educativo;

d. a proposta de sugestdes para o Plano anual de atividades.

Artigo 43°
Composigao
1. Na Escola Secundaria Domingos Rebelo, foram definidos os seguintes departamentos
curriculares:
a. Departamento de Matematica e Expressdes, composto pelos grupos de docéncia
500 e 600;
b. Departamento de Ciéncias Experimentais, composto pelos grupos de docéncia
510 e 520;
c. Departamento de Ciéncias Geograficas e Econdmico-Sociais, composto pelos
grupos de docéncia 430 e 420;
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d. Departamento de Ciéncias Humanas, composto pelos grupos de docéncia 400,
410 e 290;

e. Departamento de Linguas Romanicas, composto pelos grupos de docéncia 300 e
320;

f. Departamento de Linguas Germanicas, composto pelo grupo de docéncia 330;

g. Departamento de Tecnologias, composto pelos grupos de docéncia 530, 540 e
550;

h. Departamento de Educacéo Fisica e Desporto, composto pelo grupo de docéncia
620.

. A composicao e o numero de departamentos curriculares ndo poderao ser alterados

durante o periodo de vigéncia do Regulamento Interno, salvo publicagdo de legislagao
contraria ao aqui estabelecido.

Artigo 44°
Coordenacgao

. Cada departamento curricular € coordenado por um professor efetivo, com pelo menos

cinco anos de servigo docente, eleito de entre os seus membros, por voto secreto, trinta
dias antes do final do mandato.

O cargo de coordenador de departamento tem a duragao de trés anos.

O mandato do coordenador de departamento pode cessar a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do Presidente do Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico, a
pedido do interessado, ou por proposta fundamentada de, pelo menos, 2/3 dos
elementos do departamento.

O coordenador do desporto escolar € eleito de entre os docentes de Educacgao Fisica,
aquando da eleicdo do coordenador do departamento de Educacao Fisica.

Nos departamentos curriculares compostos por mais do que um grupo de docéncia,
podera ser nomeado um assessor do coordenador, ouvido o grupo disciplinar.

Artigo 45°
Competéncias

. Ao coordenador do departamento curricular compete:

a. exercer as tarefas de articulacido curricular, promovendo a cooperacio entre os
docentes que integram o departamento e destes com os restantes departamentos
da escola;

b. representar os professores do departamento, no Conselho Pedagadgico;

c. ouvir o departamento, relativamente as matérias tratadas em Conselho
Pedagdgico e transmitir a opinidao do mesmo;

d. convocar o departamento, no minimo duas vezes por periodo;

e. participar, como avaliador, no processo de avaliagcdo dos docentes, de acordo
com a legislagao em vigor.

Ao assessor do coordenador compete:

a. exercer as tarefas de articulagéo curricular, promovendo a cooperagao entre os
docentes que integram o grupo de docéncia;

b. participar no processo de avaliagdo dos docentes do seu grupo de docéncia, por
delegacéo de competéncia do coordenador.
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SECCAO I - ConsELHO DE TURMA

Artigo 46°
Composicao

. O Conselho de turma é constituido pelos professores da turma, por um delegado dos

alunos, por um representante dos encarregados de educagédo, e pelo psicologo ou
professor de educacéao especial, quando necessario.

Artigo 47°
Competéncias

. As competéncias do Conselho de turma encontram-se definidas no artigo 90° do decreto

legislativo regional n°13/2013/A, de 30 de agosto.

Artigo 48°
Funcionamento

. O Conselho de turma reune sempre que convocado pelo respetivo diretor de turma e/ou

pelo presidente do Conselho Executivo.

O Conselho de turma é presidido pelo respetivo diretor de turma e secretariado por um
professor da turma, designado pelo 6rgao executivo da escola.

Nas reunides do Conselho de turma, destinadas a avaliagcdo sumativa dos alunos,
participam apenas os membros docentes e os elementos do Nucleo de educagéo
especial, sempre que solicitados para o efeito.

As decisbes sao tomadas por maioria simples, por escrutinio nominal e sem lugar a
abstencao.

Artigo 49°
Diretor de turma

. O diretor de turma é um docente nomeado pelo Conselho Executivo de entre os

professores da turma, cujos critérios de nomeacao e respetivas competéncias se
encontram definidas no Projeto curricular de escola e no ponto 4 do artigo 90° do
decreto legislativo regional n°13/2013/A, de 30 de agosto.

De acordo com a legislagdo em vigor, os diretores de turma beneficiarao,
exclusivamente para a realizagcao das tarefas inerentes a sua fungao, de dois segmentos
de 45 minutos, na sua componente letiva semanal.

Os diretores de turma do ensino basico beneficiardo, além dos dois segmentos do
numero anterior, de um segmento de 45 minutos, na sua componente nao letiva.

Artigo 50°
Professor tutor

. O professor tutor € um docente profissionalizado da turma ou que mantenha o contato

letivo direto e regular com o grupo de alunos a acompanhar.

O professor tutor € nomeado pelo Conselho Executivo aquando da distribuicdo do
servico letivo e apds terem sido identificados os grupos especificos de alunos a
acompanhar.

As competéncias do professor tutor encontram-se definidas no ponto 1 do artigo 91° do
decreto legislativo regional n°13/2013/A, de 30 de agosto.

O grupo de alunos a acompanhar pelo tutor ndo devera exceder um aluno por cada
tempo destinado a tutoria.
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SECCAO Il - ConsELHOS DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 51°
Composigcao
O Conselho de diretores de turma € composto por todos os diretores de turma do nivel
de ensino ou curso que 0 compdem.

Artigo 52°

Coordenacgao
Para articular e uniformizar todas as ag¢des de dire¢ao de turma, havera um coordenador
de diretores de turma do 3° ciclo do ensino basico e um coordenador de diretores de
turma do ensino secundario.
Ao coordenador de diretores de turma sera obrigatoriamente atribuida uma diregdo de
turma.
O coordenador dos diretores de turma € nomeado pelo 6rgdo executivo, de entre os
professores do quadro de escola com pelo menos trés anos de exercicio de fungdes de
direcao de turma.
O cargo de coordenador de diretores de turma tem a duragao de 1 ano.
O exercicio das fungdes de coordenador de diretores de turma pode cessar a pedido do
interessado ou por proposta devidamente fundamentada de pelo menos 2/3 dos
elementos do conselho, carecendo do parecer do Conselho Executivo.

Artigo 53°
Competéncias do Coordenador
O coordenador dos diretores de turma constitui o elo de ligacdo entre o Conselho
Executivo, o Conselho Pedagdgico, o Conselho de turma e o Conselho de diretores de
turma, por forma a assegurar a consecugdo das decisbes e medidas definidas por
aqueles o6rgaos, garantir informagao atualizada junto dos diretores de turma e apoia-los
nas suas duvidas e questdes legais e técnicas.

SECCAO IV - ConseLHo pE DIReTORES DE TURMA DO ENsINO PROFISSIONAL

Artigo 54°
Composicao
Ao Conselho de diretores de turma do ensino profissional pertencem todos os diretores
de turma que o lecionam.

Artigo 55°
Coordenacgao
O coordenador serd, por ineréncia, o coordenador do ensino profissional.

Artigo 56°
Competéncias do Coordenador do Ensino Profissional
O coordenador do ensino profissional assume as competéncias do coordenador dos
cursos do PROFIJ e dos cursos profissionais.
Compete-lhe ainda:
a. gerir e requisitar o material necessario para as diferentes atividades;
b. promover, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas;
c. informar o Conselho Pedagodgico e Executivo das dindmicas especificas dos
cursos que coordena;
d. promover a discussao e tomada de posi¢ao, relativamente aos aspetos omissos
na lei.
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SECGAO V - Servicos EspeciaLizanos be Apoio EbucaTvo

Artigo 57°
Competéncias
. Os Servigcos especializados de apoio educativo destinam-se a providenciar, no sentido
de criar condigdes que assegurem a plena integragdo escolar dos alunos, devendo
conjugar a sua atividade com as estruturas de orientagéo educativa.

Artigo 58°
Composigao
. Constituem Servigos especializados de apoio educativo, na Escola Secundaria
Domingos Rebelo, os seguintes:
a. Servigos de Psicologia e Orientagao;
b. Nucleo de Educacéao Especial;
c. Equipa Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo;
d. Nucleo de Acao Social Escolar.

Artigo 59°
Servigos de Psicologia e Orientagao
. Integram o Servigo de Psicologia e Orientagdo a psicologa em servigo na escola e o
pessoal docente e nao docente que, por decisdo do Conselho Executivo, seja afeto a
esse servico.

Artigo 60°
Funcionamento
. Sempre que o Conselho de turma considerar necessario, podera solicitar a colaboracao
dos Servigos de Psicologia e Orientacao.
. O contato com o servigo referido no numero anterior para a avaliacdo de qualquer aluno
sera efetuado pelo diretor de turma, com conhecimento do encarregado de educagéo do
aluno.

. O horario de atendimento dos alunos sera estabelecido de acordo com o horario dos

mesmos.

Artigo 61°
Competéncias
. Aos Servigos de Psicologia e Orientagao compete o previsto no ponto 1 do artigo 95° do
decreto legislativo regional n°13/2013/A, de 30 de agosto.

Artigo 62°
Nucleo de Educagéao Especial
. Integram o Nucleo de educagao especial o(s) psicélogo(s) em servico na escola, os
docentes especializados e ndo especializados colocados nos lugares afetos ao Nucleo
de educacao especial; outros docentes afetos pelo Conselho Executivo, total ou
parcialmente, ao apoio dos alunos com necessidades educativas especiais; os técnicos
e o restante pessoal nao docente que lhe sejam afetos pelo Conselho Executivo.

Artigo 63°
Funcionamento
. Sempre que o Conselho de turma considerar necessario, podera solicitar a colaboragao
do Nucleo de educacgéao especial;
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. O contato com o servico para a avaliagao de qualquer aluno sera efetuado pelo diretor
de turma, com conhecimento do encarregado de educacgao do aluno.

. O horario de atendimento dos alunos sera estabelecido no inicio de cada ano escolar,
de acordo com o horario dos mesmos.

Artigo 64°
Competéncias
. Ao Nucleo de educacédo especial compete o previsto nos pontos 1 e 2 do artigo 96° do
decreto legislativo regional n°13/2013/A, de 30 de agosto.

Artigo 65°
Equipa Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo
. A Equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo é apoiada diretamente pelo Nucleo de
acao social escolar e tem por objetivo executar as politicas de combate a exclusao
social e de apoio socioeducativo aos alunos.

Artigo 66°
Composicao
. Da Equipa multidisciplinar fazem parte:
a. o membro do Conselho Executivo responsavel pelos apoios socioeducativos, que
preside;
o psicélogo que preste servigo na escola;
um técnico superior de servigo social, designado pelo Instituto de A¢ao Social;
um técnico de saude, designado pelo Centro de Saude;
um representante das instituicdes particulares de solidariedade social que tenham
celebrado protocolos com a escola;
um representante da Associagao de pais e encarregados de educacgao;
o técnico de acéao social escolar;
um membro designado pela Assembleia de Escola;.
o coordenador do Gabinete dos Jovens em Risco;
um representante da equipa de saude escolar.

®aoo

Artigo 67°

Mandato

. O mandato dos membros da Equipa multidisciplinar que integram os 6rgaos de gestao
da escola é de trés anos; os restantes membros integram a equipa até serem
designados os seus substitutos pelas entidades a que pertencem.

Artigo 68°
Competéncias
. Compete a Equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo o previsto no ponto 2 do
artigo 97° do decreto legislativo regional n°13/2013/A, de 30 de agosto.
. S&o competéncias do coordenador do Gabinete dos Jovens em Risco:
a. receber as informagdes dos diretores de turma sobre casos que possam ser de
risco ou perigo para as criangas e jovens;
b. fazer o levantamento do historial do aluno no seu processo individual;
c. contatar o encarregado de educacao e/ou os pais da crianga ou jovem;
d. solicitar a intervencéo do Instituto de A¢do Social, para averiguar qual a situagao
da crianga ou jovem;
e. reunir com a familia as vezes necessarias para a resolucédo do problema;
elaborar um relatério sobre a situacgéo;
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g. enviar o caso a CPCJ-PD, quando forem esgotados todos os mecanismos ao
dispor da escola, para abertura de processo.

Artigo 69°
Funcionamento
1. A Equipa multidisciplinar reune ordinariamente em julho e em outubro, por convocatéria
do presidente da Equipa e, extraordinariamente, sempre que necessario.
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CAPITULO IV - PARTICIPAGAO DOS PAIS E ALUNOS

Artigo 70°
Principio geral
. Aos pais e alunos é reconhecido o direito de participacdo na vida da escola.

Artigo 71°

Representagao

. O direito a participacdo dos pais na vida da escola exerce-se de acordo com o disposto
na Lei de Bases do sistema educativo, no decreto-lei n.° 372/90, de 27 de novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo decreto-lei n.° 80/99, de 16 de marco e Lei n.°
40/2007, de 24 de Agosto. Concretiza-se através da organizagao e da colaboragdo em
iniciativas, em acdes motivadoras de aprendizagens e de assiduidade dos alunos e em
projetos de desenvolvimento socioeducativo da escola, visando a promog¢ao da melhoria
da qualidade e da humanizacao da escola.

SECCAO | - ReprResENTAGAO DOS PAis E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 72°
Representagao dos Pais e Encarregados de Educagao
. A Associagao de pais e encarregados de educacgao € o 6rgao de dialogo preferencial e
de ligacéo da escola a comunidade.
. A Associacdo de pais e encarregados de educacdo rege-se pelos seus estatutos
préprios.
. A representagao dos pais e encarregados de educagao sera assegurada, também, pelos
representantes dos pais e encarregados de educagao das turmas, de acordo com o
previsto na lei e neste Regulamento.

SECGAO Il - REPRESENTAGAO DOS ALUNOS

Artigo 73°
Representagao
. Os alunos sao representados pelo delegado da respetiva turma e pela assembleia de
delegados de turma, nos termos da legislagdo em vigor e deste Regulamento.
. O delegado de turma tem o direito de solicitar reunides da turma com o respetivo diretor
de turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
. Por iniciativa dos alunos ou por iniciativa do diretor de turma, podera ser solicitada a
participagdo dos representantes dos pais e encarregados de educagao dos alunos da
turma, na reuniao referida no numero anterior.
. A representacgao dos alunos sera assegurada, também, pela Associagao de estudantes,
nos casos previstos na lei e neste Regulamento.

SusseccAo | - DELEGADOS DE TURMA

Artigo 74°
Assembleia de delegados de turma
. A Assembleia de delegados de turma € o 6rgado mais representativo dos alunos, com
funcao consultiva.
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Para uma melhor participagao de todos, havera uma assembleia de delegados de turma
para o ensino basico e outra para o ensino secundario.

Fazem parte da assembleia todos os alunos eleitos para este efeito.

Na impossibilidade de o delegado de turma estar presente, sera substituido pelo
subdelegado.

Artigo 75°
Competéncias da Assembleia de Delegados de turma

A assembleia de delegados de turma tem as seguintes fungdes:

a. pronunciar-se sobre o Regulamento Interno;

b. eleger o presidente e dois vogais da assembleia de delegados de turma;

c. dar sugestdes pedagogicas;

d. contribuir para um ambiente escolar mais saudavel, compreensivo e tolerante;

e. apresentar propostas a associagao de estudantes;

f. reivindicar, dos 6rgaos de gestdo da escola, o cumprimento deste Regulamento,

principalmente no que respeita aos direitos e deveres dos alunos.

A assembleia de delegados de turma do ensino secundario compete eleger o
representante dos alunos com assento no Conselho Pedagdgico.
A assembleia de delegados de turma devera reunir duas vezes por ano, no inicio do
primeiro periodo e no final do ano letivo, e sempre que for requerido por dois tergos dos
delegados.
A assembleia é convocada pelo seu presidente ou, na impossibilidade deste, pelo
primeiro vogal.
A primeira assembleia de delegados de turma é convocada pelo coordenador dos
diretores de turma.
O coordenador dos diretores de turma devera ser convocado para estar presente em
todas as assembleias de delegados de turma, especialmente para a assembleia de
delegados de turma do ensino basico.

Susseccho Il - AssociagAo DE ESTUDANTES

Artigo 76°
Associacao de Estudantes
A Associacdo de estudantes € uma estrutura organizada que representa os alunos do
estabelecimento de ensino.
A Associacao de estudantes rege-se pelos seus estatutos, devidamente publicados.

Artigo 77°
Direitos e competéncias

Os alunos tém o direito de participar na vida associativa, incluindo o de elegerem e
serem eleitos para os corpos diretivos e o de serem nomeados para cargos associativos.
A Associagao de estudantes goza de autonomia na elaboragédo das normas internas, na
eleicdo dos seus 6rgaos dirigentes, na gestao e administracdo do respetivo patrimoénio e
na elaboragao dos seus planos de atividade.

A Associagdo de estudantes cabe incentivar e desenvolver atividades culturais e
desportivas, incitando a participagao efetiva dos alunos na vida da escola.

A Associagao de estudantes tem o direito de dispor de instalagdes préprias no respetivo
estabelecimento de ensino, cedidas pelo 6rgdo de gestédo, geridas pela associagao de
forma a desenvolver as suas atividades, cabendo-lhe zelar pelo seu bom funcionamento.
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Artigo 78°
Deveres
A Associagéo de estudantes deve:
a. apresentar uma proposta do seu plano anual de atividades ao Conselho
Executivo, que o leva ao Conselho Pedagdgico no inicio de cada mandato;
b. colaborar com o 6rgéo de gestao, na implementacao das politicas educativas e
nas orientagdes internas da escola;
c. comparecer as reunides para que for convocada.
A lista eleita é solidariamente responsavel pela administracao de bens e patriménio da
associagao durante o seu mandato, tendo de entrega-los em perfeitas condigdes.
Os orgaos diretivos da associagdao de estudantes tém de apresentar um relatério de
atividades e contas a comunidade escolar, nos quinze dias que precedem o final do
mandato.

Artigo 79°

Mandato
Os corpos diretivos da Associacdo de estudantes sio eleitos anualmente, durante o
primeiro periodo, constituindo-se em listas proprias, sendo os prazos eleitorais definidos
pelos estatutos da mesma e tendo, como assembleia eleitoral, todos os alunos da
escola.
Os alunos a quem tenha sido aplicada sancéo disciplinar igual ou superior a da
exclusiva competéncia do presidente do Conselho Executivo ndo se podem constituir em
lista para a associagdo de estudantes, nos dois anos seguintes ao termo do
cumprimento da pena.

Artigo 80°

Eleicoes
A marcacéao de eleicbes cabera a comissao eleitoral, constituida segundo os estatutos
da Associagao de estudantes em vigor.
As eleicbes para os 6rgédos da Associacao de estudantes decorrerdo até quinze dias
apos o final do mandato dos 6rgéos cessantes.
As candidaturas aos 6rgaos da Associacado de estudantes deverao ser apresentadas a
comissao eleitoral até dez dias antes das elei¢des, acompanhadas da declaragao da
candidatura dos elementos propostos e subscritas por um minimo de 50 estudantes n&o
pertencentes a lista.
Em todo o omisso, sera aplicada a legislagédo em vigor e o estipulado nos estatutos da
Associagao de estudantes da Escola Secundaria Domingos Rebelo.
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CAPITULOV - DIREITOS E DEVERES

SECCAO | - ALunos

Artigo 81°
Direitos

1. Os direitos dos alunos sao os consagrados na Lei de Bases do sistema educativo e no
artigo 22° do decreto legislativo regional n°12/2013/A, de 23 de agosto.
2. Os alunos tém ainda o direito de:

a.
b.

dispor de local apropriado para a afixacdo de documentacéao informativa;

ser informados sobre as deliberagdes tomadas pelos 6rgaos de gestao, bem
como pelas estruturas de orientagdo educativa;

requerer, sob a forma verbal ou escrita, reunides de turma com o diretor de turma,
com a antecedéncia minima de dois dias uteis, desde que solicitadas, pelo
menos, por um terco dos alunos da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas;

reunir em assembleia de delegados e em assembleia de alunos, apos solicitagao
ao Conselho Executivo, com antecedéncia minima de dois dias uteis, desde que
requerida por um terco dos membros da assembleia, sem prejuizo da atividade
letiva;

utilizar as instalagbes e os equipamentos, desde que devidamente requisitados,
responsabilizando-se pelo seu estado.

Artigo 82°
Deveres dos alunos

1. Os deveres dos alunos sao os consagrados na Lei de Bases do sistema educativo e no
artigo 25° do decreto legislativo regional n°® 12/2013/A, de 23 de agosto.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, constituem-se ainda como deveres dos
alunos:

a.
b.

e.

f.

cumprir o estipulado no Regulamento Interno;

apresentar-se com vestuario apropriado as circunstancias e atividades. Por
exemplo, n&o cobrir a cabeca, nao trazer roupa interior a mostra, nao revelar o
que faz parte da intimidade de cada um;

dirigir-se de forma ordenada para a sala de aula;

aguardar de forma ordeira a chegada do seu professor, ndo empurrando os
colegas, utilizando um tom de voz baixo e mantendo livre a passagem central do
corredor;

entrar na sala de aula de forma ordenada;

utilizar como ferramenta de trabalho telemdveis e outros equipamentos
eletrénicos na sala de aula, desde que se encontrem em modo de siléncio.

3. Os alunos do 3° ciclo do ensino basico, menores de 16 anos, so poderao sair do recinto
escolar na hora de almogo (desde que autorizados pelo encarregado de educagao) € no
final das atividades letivas.
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SUBSECGAO | - Visitas pe Estupo, INTERCAMBIOS, GEMINAGAO E VIAGENS DE FINALISTAS

Artigo 83°
Principios gerais
1. Os programas de geminacdo e de intercambio escolar e a realizagdo de visitas de
estudo e de viagens de finalistas, quando no ambito da competéncia da escola,
regem-se pelos seguintes principios:
a. predominio da componente pedagdgica sobre a componente ludica, na
elaboragao do projeto;
b. insercao no Plano anual de atividades;
c. aprovagao do projeto pelo Conselho Pedagogico e homologacéo pelo Conselho
Executivo.

Artigo 84°
Geminagao de escolas
1. Entende-se por geminagcdo de escolas o estabelecimento, através da celebragdo de
protocolo adequado, de lagos privilegiados, visando objetivos relevantes para os
projetos pedagdgicos das escolas envolvidas entre:
a. duas ou mais escolas da Regido Autébnoma dos Acgores;
b. uma ou mais escolas da Regido Autdbnoma dos Agores € uma ou mais escolas
nacionais e/ou estrangeiras.
2. A iniciativa do processo de geminagdo compete ao Conselho Executivo, ouvido o
Conselho Pedagdgico.
3. Compete a Assembleia aprovar o processo de geminagao e a proposta do protocolo a
celebrar.

Artigo 85°
Visitas de Estudo
1. As visitas de estudo regem-se pelo disposto nos seguintes pontos:

a. as visitas de estudo s&o da responsabilidade do(s) professor(es) que as
organizam e deverao constar do Plano anual de atividades. Salvaguardam-se as
atividades que surjam pontualmente e as quais a escola procurara dar resposta;

b. antes de cada visita de estudo, o professor responsavel devera entregar por
escrito ao Conselho Executivo o plano da visita, com conhecimento do diretor de
turma e do coordenador de departamento;

c. caso o aluno nao esteja autorizado a participar na visita de estudo, tera
obrigatoriamente de cumprir o seu horario, comparecendo na sala de aula nas
disciplinas cujos professores ndao acompanham a visita de estudo e na biblioteca,
em caso de falta do professor;

d. as visitas de estudo tém a escola como local de partida e de chegada, exceto
quando autorizagdo em contrario do encarregado de educagao;

€. 0 numero de professores que acompanham uma visita de estudo nao podera ser
inferior a dois por turma, exceto para turmas com 12 ou menos alunos.

Artigo 86°
Intercambios Escolares
1. Os intercAmbios escolares podem visar apenas a troca de correspondéncia e de
materiais ou incluir a realizagdo de visitas e a permuta de membros da comunidade
educativa.
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Artigo 87°
Viagem de Finalistas
1. Na viagem de finalistas:
a. sao considerados finalistas os alunos que se encontrem a frequentar o 12° ano
desta escola;
b. sem prejuizo do referido na alinea anterior, os alunos poderao constituir-se em
grupo nos 2 anos anteriores a viagem;
nenhum aluno podera integrar o grupo de finalistas mais do que uma vez;
ao ser constituido o grupo de finalistas, deverdo ser indicados os professores
acompanhantes e elaborado, anualmente, o projeto de atividades, que fara parte
do Plano anual de atividades;
e. 0 numero total de docentes e funcionarios que acompanham a viagem de
finalistas ndo podera ser inferior a um por cada 25 alunos participantes;
f. o grupo de finalistas, mediante autorizagdo do 6rgdo de gestdo da escola,
beneficiara de apoio logistico e administrativo;
g. qualquer aluno cujo comportamento ponha em causa o0 bom nome da escola sera
excluido do grupo de finalistas.

o o

Susseccho Il - DisTingAo PorR MERITO Acapémico E MeriTo Civico

Artigo 88°
Distingdes por mérito académico e mérito civico

1. De acordo com o previsto no artigo 24° do decreto legislativo regional 12/2013/A, de 23
de agosto, e procurando a escola pautar-se ndo s6 por um ensino e uma aprendizagem
de qualidade, mas também pelo desenvolvimento civico dos alunos, serdo atribuidas,
anualmente, distingcbes por mérito académico e mérito civico, com as condicdes
constantes dos pontos seguintes.

2. Com o objetivo de ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacédo e o esforco no
desempenho escolar, e ser estimulado nesse sentido, sdo criados os seguintes
Quadros de Honra de Mérito Académico: 7° ano, 8° ano, 9° ano, 10° ano dos cursos
cientifico-humanisticos, 10° ano dos cursos profissionalizantes, 11° ano dos cursos
cientifico-humanisticos, 11° ano dos cursos profissionalizantes, 12° ano dos cursos
cientifico-humanisticos, 12° ano dos cursos profissionalizantes.

a. Anualmente, serdo distinguidos os dez melhores alunos, para cada um dos
quadros mencionados;

b. Consideram-se, para efeito de seriacdo, os alunos do ensino basico que
obtiverem média final igual ou superior a 4;

c. Consideram-se, para efeito de seriacdo, os alunos do ensino secundario que
obtiverem média final igual ou superior a 16 valores;

d. Para efeito da alinea b), considera-se que a mengéao Satisfaz Bem corresponde a
4 e a mencgao Satisfaz Muito Bem corresponde a 5;

e. Os alunos tém que estar inscritos em todas as disciplinas do seu plano curricular
e nao ter qualquer classificagdo negativa;

f. Os alunos a quem tenha sido aplicada qualquer medida educativa disciplinar,
exceto as de adverténcia e repreensdao, ndao podem ser considerados para a
seriacao referida nas alinea b) e ¢), no ano a que se reporta a infragao;

g. Em caso de empate, consideram-se as classificagdes intermédias obtidas.

2. Com o objetivo de ver reconhecido e valorizado o empenhamento em a¢des meritorias,
em favor da comunidade e/ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela,
sao criados os seguintes Quadros de Honra de Mérito Civico: 7° ano, 8° ano, 9° ano,
10° ano dos cursos cientifico-humanisticos, 10° ano dos cursos profissionalizantes, 11°
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ano dos cursos cientifico-humanisticos, 11° ano dos cursos profissionalizantes, 12° ano
dos cursos cientifico-humanisticos, 12° ano dos cursos profissionalizantes.

a.

b.

Anualmente, serdo distinguidos os dez melhores alunos, para cada um dos
quadros mencionados;
A distingao referida na alinea anterior € proposta, por unanimidade, pelo conselho
de turma do final do ano letivo, e visa distinguir os alunos que preencham,
obrigatoriamente, um dos seguintes requisitos:

i. revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;

ii. desenvolvam iniciativas exemplares de intervengdo na comunidade
educativa ou na sociedade;

iii. alcancem resultados em atividades artisticas, cientificas, técnicas,
desportivas ou estagiarias (escolares ou comunitarias), que enaltecem o
estabelecimento de ensino, a regido ou o pais.

Consideram-se, para efeito de seriacdo, os alunos dos ensinos basico e
secundario, que nao apresentem faltas injustificadas, nem tenham obtido mengéao
inferior a Satisfaz Bem, nos parametros de avaliagao das atitudes;

Os alunos a quem tenha sido aplicada qualquer medida educativa disciplinar ndo
podem ser considerados para a seriacdo, no ano a que se reporta a infragao;

Na ata do conselho de turma do final do ano letivo, sera, obrigatoriamente,
registada a fundamentacao para a atribuigcdo da distingao ou distingdes;

A atribuicdo das distingdes de mérito civico € da exclusiva responsabilidade de
um juri composto pela presidente da Assembleia de Escola, pelo vice-presidente
do Conselho Executivo para a area dos alunos e por um diretor de turma eleito
em Conselho de diretores de turma.

3. Anualmente, serdo criados o Quadro de Exceléncia de Mérito Académico e o Quadro de
Exceléncia de Mérito Civico, dos quais constam os nomes dos melhores alunos de cada
Quadro de Honra.

Poderao ser atribuidos prémios monetarios, no ambito de parcerias celebradas com

instituicdes e/ou entidades do tecido empresarial.

5. A entrega de todas as distingdes (prémios monetarios e/ou diplomas de mérito académico e
de mérito civico) sera feita no Dia da Escola (3 de dezembro), do ano letivo seguinte aquele
em que foram atribuidas.

SEC(}AO Il - Pais E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 89°
Deveres dos pais e encarregados de educagao

1. Séo direitos e deveres dos pais e encarregados de educagédo os constantes no artigo
13° do decreto legislativo regional n°12/2013/A, de 23 de agosto. Para além destes,
devem os pais e encarregados de educacgao:

a.

b.

Informar-se e ser informados sobre todas as matérias relevantes ao processo
educativo dos seus educandos;

Requerer por escrito, nos servicos administrativos da escola, qualquer documento
relativo aos seus educandos;

Estar representados na Assembleia de Escola, no Conselho Pedagdgico e no
Conselho de turma;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa, no desenvolvimento
de uma cultura de cidadania, através da proposta de regras de convivéncia na
escola, ou outras;

Assumir o dever de cumprimento da escolaridade obrigatoria pelos seus
educandos;
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f. Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e de pontualidade
dos seus educandos;

g. Comunicar a auséncia do seu educando a um momento de avaliagéo
previamente calendarizada, até ao dia anterior ao da sua realizacao;

h. Proceder, dentro dos prazos estipulados, a matricula dos seus educandos;

i. Sempre que manifestada por 50% dos pais e encarregados de educag¢ao de uma
turma, podera ser efetuada, no inicio do ano letivo, uma reunido de pais e
encarregados de educagao com os professores da turma, presidida pelo diretor
de turma, para apresentacéo individual de cada professor e das disciplinas.

2. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagado na responsabilizacdo do

1.

dever de assiduidade e de disciplina dos seus educandos de forma consciente e
reiterada constitui contraordenacéo, de acordo com o estipulado no artigo 14° do decreto
legislativo regional n°®12/2013/A, de 23 de agosto.

SECCAO Il - PRoFESSORES

Artigo 90°
Direitos e deveres dos professores
Os direitos e os deveres dos professores sdo os consagrados na Lei de Bases do
sistema educativo, no Estatuto da carreira docente e no artigo 15° do decreto legislativo
regional n°12/2013/A, de 23 de agosto.
Sem prejuizo do disposto no numero anterior, constituem-se ainda como deveres dos
professores:
a. Registar o sumario de cada licao, no programa informatico destinado a esse fim,
no dia que lhe corresponde, bem como o numero da aula prevista/dada,;
b. Registar diariamente as faltas dos alunos;
c. Ser assiduo e pontual;
d. Entregar os varios instrumentos de avaliagao aos alunos, devidamente corrigidos
e classificados, acompanhados dos respetivos enunciados, antes da realizagao
de um novo elemento de avaliagao sumativa;
e. Indicar as cotagdes nos instrumentos de avaliacio;
f. Respeitar os critérios de correcao propostos pelos departamentos curriculares e
aprovados em Conselho Pedagdgico;
g. Organizar as fichas de avaliagdo, de forma a compatibilizar a sua estrutura com o
tempo disponivel para a sua realizagao;
h. Cumprir integralmente os tempos letivos;
i. Manter em siléncio telemoveis e outros equipamentos eletronicos durante as
atividades letivas;
j- Cumprir as tarefas que Ihe forem atribuidas pelo 6rgao de gestédo, sem prejuizo
dos direitos consagrados neste Regulamento Interno e demais legislagdo em
vigor.

SusseccAo | - ForRMAGAO CONTINUA

Artigo 91°
Formacgao continua de professores
Em conformidade com o Estatuto do pessoal docente da educacéo pré-escolar e dos
ensino basico e secundario, anexo ao decreto legislativo regional n°® 25/2015/A de 17 de
dezembro, os docentes devem participar regularmente em ag¢des de formagao continua,
que permitam dar resposta as suas necessidades especificas de formacao, tendo em
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conta, para além do seu perfil pessoal e profissional, o Projeto educativo da escola, as
necessidades dos alunos e as tarefas que executam.
SECGAO IV - PessoaL Nio Docente

Artigo 92°
Direitos e deveres dos assistentes operacionais

. Os direitos e os deveres dos assistentes operacionais de acido educativa sdo os

consagrados no Estatuto geral dos funcionarios e agentes da administracéo publica,
artigos 3° e 4° do decreto legislativo regional n.° 11/2006/A, de 21 de marco e artigo 17°
do decreto legislativo regional n°12/2013/A, de 23 de agosto.
Sem prejuizo do ponto anterior, o assistentes operacionais da agado educativa tem o
direito de:
a. Usufruir das condigbes e dos materiais para o desenvolvimento das suas tarefas;
b. Ter um espaco préprio e privado para o preenchimento dos tempos em que nao
estdo em atividade, bem como para guardar os seus objetos pessoais;
c. Ultilizar os bares existentes na escola, designadamente, o bar de alunos e o bar
de professores;
d. Estar representado nos 6rgaos de gestao da escola;
e. Ter rotatividade nos postos de trabalho;
f. Frequentar acdes de formacdo relacionadas com o desempenho das suas
funcoes.

3. Sem prejuizo do ponto um do presente artigo, os funcionarios auxiliares da acéao

educativa tém o dever de:

a. Ser assiduos e pontuais;

b. Usar a farda fornecida pela escola;

c. Apoiar a acao educativa, providenciando o cumprimento das determinacdes do
Conselho Executivo;

d. N&o permitir que os alunos perturbem o normal funcionamento das atividades;

e. Nao abandonar o seu posto de trabalho sem que, antecipadamente, providenciem
a sua substituicdo ou garantam que as fung¢des que Ihe estdo atribuidas néo
figuem comprometidas;

f. Informar o 6érgéo de gestdo das anomalias verificadas no recinto escolar;

g. Conhecer, cumprir e fazer cumprir este Regulamento Interno.

4. O chaveiro geral da escola é controlado pelo encarregado do pessoal de apoio

educativo.

Artigo 93°

Direitos e deveres do pessoal de administragcao escolar e do pessoal técnico superior

1.

Os direitos e os deveres do pessoal de administragdo escolar sdo os consagrados no
Estatuto geral dos funcionarios e agentes da administragdo publica, no decreto-lei n°
184/2004 de 29 de Julho e artigo 17° do decreto legislativo regional n°12/2013/A, de 23
de agosto.
Sem prejuizo do ponto anterior, 0 pessoal de administragao escolar tem o direito/dever
de:
a. Usufruir das condicbes e dos materiais para o desenvolvimento das suas tarefas;
b. Utilizar os bares existentes na escola, designadamente, o bar de alunos e o bar
de professores;
c. Frequentar acdes de formacgao relacionadas com o ambito das suas fungoes;
Estar representado nos 6rgaos de gestao da escola;
e. Ser assiduo e pontual;

Q
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Nao abandonar o seu posto de trabalho sem que, antecipadamente, providencie a
sua substituicdo ou garanta que as fungdes que Ihe estédo atribuidas nao ficam
comprometidas;

Informar o 6rgao de gestao das anomalias verificadas no recinto escolar;

Manter sigilo relativamente a todos os assuntos que dizem respeito a vida
escolar;

Conhecer, cumprir e fazer cumprir este Regulamento Interno.
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CAPITULO VI - AVALIAGAO

SECGAO | - AvALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 94°

Enquadramento legal

. Os alunos do 3° ciclo serao avaliados conforme os critérios estabelecidos pela Portaria
n.° 23/2015 de 27 de Fevereiro. Os alunos do ensino secundario, matriculados de
acordo com o Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, na redagao que Ihe é dada pelo
Decreto-Lei n.° 91/2013 de 10 de julho, serdo avaliados conforme os critérios
estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho,alterado pelo Decreto-Lei n.°
139/2012, de 5 de julho e pela Portaria n.° 243/2012, de 10 de agosto, alterada pela
Portaria n.° 304-B/2015 de 22 de setembro. Nos cursos cientifico-humanisticos, a
regulamentacgao é feita pela Portaria n.° 243/2012, de 10 de agosto, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 304-B/2015 de 22 de setembro. Nos cursos tecnoldgicos, a
regulamentagao faz-se pela Portaria n.° 550-A/2004, de 21 de maio, alterada pelas
Portarias n.° 260/2006, de 14 de marco e n.° 207/2008, de 25 de fevereiro (Artigo 19.°).

Artigo 95°
Parametros de avaliagao
. No fim do ano letivo, todos os Departamentos curriculares deverdao estabelecer os
parametros/critérios de avaliagdo, a fim de serem aprovados no primeiro Conselho
Pedagogico do novo ano letivo.
. Apds a sua aprovagao, os parametros/critérios de avaliagdo deverdao ser comunicados
ao aluno e ao seu encarregado de educacgao, quando o aluno for menor, no inicio do ano
escolar.
. O coordenador do Departamento curricular devera ser o fiel depositario dos
parametros/critérios de avaliacao.

Artigo 96°

Avaliagao

. Em cada periodo letivo, deverao ser aplicados instrumentos diversificados que permitam
uma efetiva avaliagao da evolugao do aluno, relativamente as diferentes aprendizagens
realizadas.

. Em cada periodo letivo, e sem prejuizo dos parametros estabelecidos no Departamento
curricular, deverao ocorrer pelo menos duas avaliagdes de carater individual sobre as
aprendizagens realizadas pelos alunos, que poderao ser escritas ou praticas

. Consoante o calendario escolar, podera ocorrer no 3° periodo apenas um momento de
avaliacao.

. As datas das fichas de avaliagdo deverdo ser registadas, em cada periodo, pelo
professor da disciplina, no programa informatico destinado a esse fim, depois de
informar os alunos, tendo em vista impedir a realizagdo de mais do que uma prova de
avaliacdo no mesmo dia e mais do que trés provas de avaliagdo por semana.

. A repeticdo de uma avaliagdo atempadamente calendarizada s6 devera ocorrer nos
casos previstos no ponto 4 do artigo 102° do presente regulamento, mediante
apresentacao de documento legal justificativo.

. Nos documentos de avaliagao escrita devera constar a cotagcao de cada pergunta, bem
como a cotacgao atribuida a cada resposta.
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Artigo 97°

Comunicagao da avaliagao
Sempre que o encarregado de educagao deseje ser informado sobre a avaliagao do seu
educando, devera comunica-lo ao diretor de turma com, pelo menos, cinco dias uteis de
antecedéncia, para que este possa recolher, junto dos professores, os dados
necessarios.
Sempre que o diretor de turma o solicitar, os professores deverao fornecer informagao
sobre o aluno, tendo por base os parametros de avaliacdo definidos pelo departamento
curricular.
Todos os professores devem fornecer ao diretor de turma os dados relativos aos
instrumentos de avaliagdo da respetiva turma, num prazo maximo de cinco dias uteis,
apods a entrega aos alunos.

Artigo 98°
Participacao dos alunos na avaliagao
A participagcdo do aluno na avaliagéo traduz-se na sua autoavaliagdo, que devera ser
formalizada ao longo do ano escolar.
Antes de cada avaliagdo sumativa, o aluno devera autoavaliar-se.
No 3° ciclo do ensino basico, e no final do ano escolar, a autoavaliagdo devera ser
escrita e constar do processo pedagdgico individual do aluno.

Artigo 99°

Participacao dos pais e encarregados de educagao na avaliagao
A participagcdo dos pais e encarregados de educagdo na avaliagdo traduz-se no
acompanhamento regular de todo o processo de aprendizagem do seu educando.
No prazo de trés dias uteis apds a entrega da ficha de informagao aos alunos do 3° ciclo,
os encarregados de educacgao poderao solicitar a revisao da classificagao atribuida ao
seu educando, apresentando, para o efeito, dados concretos, tendo por base os critérios
de avaliacao definidos e todos os elementos que comprovem a prestacao do aluno.
No prazo de cinco dias uteis apds a data da afixagdo das pautas referentes ao 3°
periodo do ensino secundario, os encarregados de educagao poderéao solicitar a revisao
da classificacdo atribuida ao seu educando, apresentando, para o efeito, dados
concretos, tendo por base os critérios de avaliagao definidos e todos os elementos que
comprovem a prestacao do aluno.

SECCAO Il - Aroio Epucativo

Artigo 100°
Apoio pedagodgico

No ultimo Conselho Pedagdégico do ano escolar serdo estabelecidas as orientagdes para
elaboragao do Projeto de apoio educativo a ser implementado no ano escolar seguinte.
No ambito da organizagdo do ano escolar, o Conselho Executivo, ouvido o Conselho
Pedagdgico, elabora o Projeto de apoio educativo, que sera submetido a aprovagao no
primeiro Conselho Pedagdgico do ano escolar.
A criagdo e funcionamento do Programa de apoio educativo regem-se pelo capitulo VIII
(artigos 35° a 39°) da portaria n.° 75/2014 de 18 de Novembro.
A aplicagado da modalidade de Apoio educativo presente nas alineas f) e i) do artigo 36°,
da portaria n.° 75/2014 de 18 de Novembro, nomeadamente, adaptagdes programaticas
das disciplinas em que o aluno tenha revelado especiais dificuldades e adog¢ao de
condi¢bes especiais de avaliacado, carece de avaliagao especializada.
A aplicacdo das modalidades de Apoio prevista no ponto anterior carece do
preenchimento de um relatério intermédio, a realizar em cada periodo de avaliacao
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sumativa, de modo a avaliar o seu grau de eficacia, bem como proceder a
reajustamentos necessarios.
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CAPITULO VII - FALTAS E SUA JUSTIFICAGAO

SECGAO | - PessoaL Docente E Nio Docente

Artigo 101°
Faltas e sua justificagao
. Sao consideradas justificadas as faltas dadas de acordo com o Estatuto do pessoal
docente da educacgao pré-escolar e dos ensino basico e secundario, anexo ao decreto
legislativo regional n°® 25/2015/A de 17 de dezembro e com o decreto-lei n.° 181/2007,
de 09 de Maio, respetivamente.
. O funcionario que pretenda faltar deve participar essa intengéo ao superior hierarquico
competente, por escrito, trés dias antes, ou, se ndo for possivel, no proprio dia.
. Antes do inicio de férias, o pessoal docente e ndo docente deve indicar a forma como
podera ser contatado durante esse periodo.
. No caso de faltas dadas por doenca, tal facto deve ser comunicado ao Conselho
Executivo no préprio dia, devendo a justificacdo ser entregue até ao quinto dia
subsequente ao inicio da auséncia e, nos restantes casos, até ao dia util seguinte.
. Em todo o omisso ¢é aplicavel o disposto no n.° 181/2007, de 09 de Maio.

SECGAO Il - ALunos

Artigo 102°
Faltas e sua justificagcao
. Para além das faltas constantes nas alineas a) a m) do artigo 36° do decreto legislativo
regional n°12/2013/A, de 23 de agosto, s&o consideradas justificadas as faltas dadas
pelas seguintes razdes:
a. Parto, no maximo de trinta dias;
b. Dispensa para participagao nas atividades escolares previstas no Plano anual de
atividades e/ou extracurriculares, autorizadas pelo 6rgao de gestao;
c. Atrasos em transportes escolares ou publicos, por razbées nao imputaveis ao
aluno.
. Sempre que o aluno ndo comparega as atividades escolares, o encarregado de
educagao ou o proprio aluno, quando maior de idade, devera comunicar a ocorréncia ao
diretor de turma, no préprio dia ou no dia seguinte.
. Em caso de avaliagédo previamente calendarizada, a comunicagéo da auséncia devera
ocorrer até ao dia da avaliacio.
. Quando o aluno faltar a um elemento de avaliagéo previamente marcado, o professor s
devera efetuar nova avaliagdo se a justificagdo da falta for feita através de atestado
meédico ou declaragao médica.
. Qualquer aluno que participe em atividades desportivas, culturais ou outras constantes
do Plano de atividades, deve entregar ao seu diretor de turma o calendario das
atividades em que esteja prevista a sua participagao, de forma a evitar a marcacéo de
momentos de avaliacdo em datas coincidentes.
. Os alunos s6 poderao participar nas atividades referidas no numero anterior se, na data
em causa, ndao houver momentos de avaliagao previstos.
. Todas as justificagcdes de faltas deverdao ser entregues ao diretor de turma ou nos
servigcos administrativos, caso ndo haja diretor de turma designado, até ao 5° dia de
aulas subsequente as mesmas.
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8. A justificacdo da falta devera ser acompanhada de documento comprovativo, bastando,

nos casos de nojo ou doenga até oito dias uteis, uma declaragdo do encarregado de
educacdo do aluno, exceto quando o diretor de turma entenda necessario outro
documento legal.

Quando um aluno for portador de doencga cronica, basta uma unica declaracido médica,
a anexar ao processo individual, sendo a justificacdo das faltas subsequentes feita por
declaragao do encarregado de educacgéo ou do aluno, quando maior de idade.

10.Em todo o omisso prevalecera o disposto, no decreto legislativo regional n°12/2013/A,

9.

de 23 de agosto.

Artigo 103°
Faltas
Quando o aluno, de forma reiterada, ndo cumpra o dever de pontualidade, havera lugar
as seguintes medidas preventivas e disciplinares:
a. Adverténcia (chamada verbal, da responsabilidade exclusiva do professor);
b. Realizagcdo de tarefas e atividades de integracdo na escola (da competéncia
exclusiva do conselho executivo);
c. Repreenséo registada (da responsabilidade do professor, quando a infragao for
praticada no decurso das atividades escolares).
Considera-se “reiterada” a conduta indicada no ponto anterior que ocorra a terceira vez
consecutiva ou a quinta ndo consecutiva, no decurso do ano letivo.
Para efeitos de aplicacdo do ponto anterior, considera-se que o aluno ndo cumpre o
dever de pontualidade sempre que se apresente na atividade apés 10 minutos da hora
estipulada para o inicio da mesma, no primeiro tempo da manha e/ou da tarde, e apds 5
minutos, nos restantes tempos.
Decorridos os periodos previstos no ponto anterior, sera averbada ao aluno falta de
presenca, podendo, no entanto, permanecer na sala de aula, obrigando-se ao
cumprimento dos seus deveres e usufruindo dos seus direitos.
O aluno que opte por nao permanecer na sala de aula sera obrigatoriamente conduzido
para o Gabinete de Intervencéo Disciplinar , se tiver menos de 16 anos de idade, ou
para o Conselho Executivo, se tiver 16 anos ou mais.
A reincidéncia na conduta enunciada no ponto 1. refletir-se-a na avaliacdo do aluno, em
conformidade com os critérios de avaliagao em vigor.
O material didatico imprescindivel a prossecugao das atividades escolares encontra-se
discriminado no anexo 2 e € indicado pelo professor da disciplina, aos alunos, no inicio
do ano letivo.
Quando o aluno, de forma reiterada, se apresente na aula sem o material necessério e
imprescindivel a prossecucdo das atividades escolares, havera lugar as seguintes
medidas preventivas e disciplinares:
a. Adverténcia (chamada verbal, da responsabilidade exclusiva do professor);
b. Realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola (da competéncia
exclusiva do conselho executivo);
c. Repreensao registada (da responsabilidade do professor, quando a infragao for
praticada no decurso das atividades escolares).
Considera-se ‘“reiterada” a conduta indicada no ponto 4. que ocorra a terceira vez
consecutiva ou a quinta nao consecutiva, no decurso do ano letivo.

10.A reincidéncia na conduta enunciada no ponto 4. refletir-se-a na avaliagao do aluno, em

conformidade com os critérios de avaliagdo em vigor.
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Artigo 104°
Dispensa das atividades escolares

. O Conselho Executivo pode conceder dispensa da atividade escolar para a realizagao

das atividades constantes no ponto 1 do artigo 28° do decreto legislativo regional
n°12/2013/A, de 23 de agosto.

Em cada ano letivo, o aluno ndo podera beneficiar de dispensas, seguidas ou
interpoladas, que perfacam mais de dez dias de efetiva lecionacéo.

Sempre que uma atividade prevista no Plano anual de atividades implique dispensa, o
professor responsavel pela mesma devera pedir autorizagdo ao 6rgao executivo com,
pelo menos, dois dias uteis de antecedéncia, em impresso proprio.

Uma vez autorizada, a dispensa das atividades letivas devera ser comunicada por
escrito ao diretor de turma, que fara o controlo do numero de dias de dispensa.

Os professores da turma deverdo ser informados pelo diretor de turma, através de
comunicagao escrita.

De acordo com o artigo 29° do decreto legislativo regional n°12/2013/A, de 23 de agosto,
o aluno pode ser dispensado temporariamente de quaisquer atividades de Educacéao
Fisica ou Desporto escolar incluidas no seu curriculo, quando ponderosas razdes de
saude o justifiquem.

SECGAO IIl - Atvipapes EbucaTivas

Artigo 105°
Aulas de substituicao

. Considera-se aula de substituicdo o exercicio da atividade docente que, envolvendo a

globalidade da turma, se traduza no desenvolvimento de matéria curricular (art. 120° do
Estatuto do pessoal docente, anexo ao decreto legislativo regional n® 25/2015/A de 17
de dezembro), sendo servigo docente extraordinario, se ultrapassar a carga letiva
constante do horario semanal do docente.

As aulas de substituicdo sdo de presencga obrigatéria para os alunos.

Em caso de auséncia, o professor titular da turma devera, com pelo menos 3 dias uteis
de antecedéncia, avisar o Conselho Executivo, entregando um plano de aula.

O docente incumbido de lecionar uma aula de substituicdo deve ser avisado, pelo
menos, no dia anterior a realizacdo da mesma.

Artigo 106°
Atividades educativas de substituicao

. Considera-se atividade educativa de substituicdo o exercicio da atividade docente que,

envolvendo a globalidade da turma, se traduza no desenvolvimento de atividades
educativas (art. 122° do Estatuto do pessoal docente, anexo ao decreto legislativo
regional n® 25/2015/A de 17 de dezembro), sendo servigo docente nao letivo constante
do horario semanal do docente.
Em caso de auséncia imprevista do professor titular da turma, o funcionario destacado
pelo Conselho Executivo contatara um docente (que, de acordo com o seu horario, se
encontre disponivel para o efeito), a fim de acompanhar os alunos sem professor.
A ordem pela qual os professores deverao ser contatados é:
a. Para o ensino basico:

i. professor da turma;

ii. professor da mesma area ou disciplina;

iii.  outro professor;
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b. Para o ensino secundario:,
i. professor da mesma area ou disciplina;
ii. professor da turma;
iii.  outro professor;
As atividades a realizar com os alunos, entre outras, podem ser:
a. estudo orientado;
b. leitura orientada;
C. pesquisa bibliografica orientada;
d. atividades desportivas orientadas;
e. atividades oficinais, teatrais, etc.
Caso nao existam professores disponiveis para acompanhamento, os alunos devem ser
preferencialmente conduzidos para a sala de estudo e/ou para a biblioteca, para serem
orientados pelos docentes ai presentes;
As atividades de acompanhamento sao de frequéncia obrigatéria para os alunos.
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CAPITULO VIiI - DISCIPLINA

Artigo 107°
Disciplina

. Os elementos da comunidade educativa que entendam que um comportamento

presenciado é suscetivel de constituir infragdo disciplinar, devem encaminhar o(s)
aluno(s)s para o Gabinete de Intervengao Disciplinar (GID).

Independentemente do entendimento do diretor de turma sobre a gravidade do
comportamento, a terceira participagdo devera comunicar ao Conselho Executivo, para
efeitos de procedimento disciplinar.

A instauracao do procedimento disciplinar segue a tramitagdo constante dos artigos 43°
a 49° da seccgao Il do capitulo VI do decreto legislativo regional n°12/2013/A, de 23 de
agosto.

Sem prejuizo do ponto anterior, devera ser nomeado um docente do quadro da escola,
como instrutor do procedimento disciplinar.

As medidas educativas disciplinares encontram-se definidas nos artigos 40° e 41° da
seccao ll, do capitulo VI, do decreto legislativo regional n°12/2013/A, de 23 de agosto.

Artigo 108°
Tipo de medidas disciplinares e sua aplicagao

. Os comportamentos que violem os deveres previstos no Estatuto do aluno ou neste

Regulamento Interno, que perturbem o funcionamento normal da escola ou da
comunidade educativa, constituem infragcdes passiveis de aplicacdo de medida
disciplinar (preventiva e de integragao) ou sancionatéria.

As medidas disciplinares a aplicar e os agentes aplicadores s&o os que constam da
tabela 1 do anexo 3 a este Regulamento.

Artigo 109°
Medidas disciplinares

. As medidas a aplicar ao aluno infrator deverdao ser as sugeridas no numero 3 deste

artigo, podendo ou nao ser objeto de atenuacdo ou agravamento, conforme consta do
artigo 45° do decreto legislativo regional n°12/2013/A, de 23 de agosto.

O encarregado de educagao é sempre informado da infragdo do seu educando.

No cumprimento do estabelecido no artigo 51° do decreto legislativo regional
n°12/2013/A, de 23 de agosto, consideram-se passiveis de aplicagdo de medida
disciplinar as infragdes constantes dos quadros do anexo 2.

Artigo 110°
Atividades de integragao na comunidade educativa

. Com vista ao cumprimento do numero 12 do artigo 40° do decreto legislativo regional

n°12/2013/A, de 23 de agosto, constituem atividades de integragdo na comunidade
educativa:
a. auxiliar em tarefas administrativas;
b. executar tarefas de jardinagem no recinto escolar;
c. auxiliar nos servigos de limpeza das salas de aula, dos corredores e dos recreios;
d. participar na recuperacao de materiais escolares;
e. elaborar um trabalho (cartazes, textos, ou outro) a apresentar a comunidade
escolar, que apele aos valores de civismo e cidadania;
f. outra medida que o Conselho de turma e/ou o Conselho Executivo considere
pertinente, consoante a gravidade da infragéo.
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2. As atividades previstas no numero anterior devem aplicar-se no sentido de adequar a
medida educativa disciplinar a natureza do ato praticado pelo aluno.

3. A execugao das medidas sancionatérias previstas no n° 1 sera acompanhada por um
membro ndo discente da comunidade educativa.

Artigo 111°
Mudancga de turma
1. Com vista ao cumprimento da alinea e€) do n°1 e do n°9 do artigo 40° do decreto
legislativo regional n°®12/2013/A, de 23 de agosto.

a. A mudanca de turma deve ser uma medida recomendada pelo bom senso, prévia
a qualquer procedimento disciplinar, que garanta a preveng¢ao de riscos de
indisciplina e insucesso escolar;

b. Cada turma recetora ndo devera receber mais do que um aluno;

c. A mudanca de turma deve ocorrer para uma em que o0 aluno encontre o maior
numero de professores que ja eram seus e, preferencialmente, até ao final do 1°
periodo;

d. As informagbes relativas a avaliagdo, dificuldades de aprendizagem ou
integracdo, comportamentos e outras consideradas pertinentes devem ser
transmitidas aos professores da turma recetora, quando diferentes.
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CAPITULO IX - ENSINO RECORRENTE

SECCAO | - BLocos CAPITALIZAVEIS

Artigo 112°
Caracterizagao
. O ensino secundario recorrente encontra-se definido no decreto legislativo regional
n.°13/2002/A, de 12 de abril, e na portaria n°18/2010, de 17 de fevereiro.
. O ensino secundario recorrente € um sistema de ensino em que as diversas disciplinas
se organizam em blocos, tendo como referencial os saberes e as competéncias
legalmente fixados para o correspondente nivel do ensino regular.
. Os blocos capitalizaveis a que se refere o numero anterior desenvolvem-se de forma
sequencial e coordenada, tendo por base as correspondentes disciplinas de cada um
dos anos que compdem os cursos similares do ensino secundario regular, e com as
precedéncias obrigatérias para a sua frequéncia estabelecidas nos anexos 1 e 2 da
portaria n°18/2010, de 17 de fevereiro.
. A avaliagdo dos alunos processa-se nos termos da portaria n°® 18/2010, de 17 de
fevereiro. A conclusdo de um curso verifica-se quando estejam concluidos e validados
todos os blocos capitalizaveis que o aluno, em resultado do processo de
reconhecimento e validacdo de competéncias, esteja obrigado a fazer.

SussecchAo | - ALunos

Artigo 113°
Direitos
. Aplica-se o estipulado no artigo 81° deste Regulamento, a excegao da alinea d).

Artigo 114°
Deveres
. Aplica-se o estipulado no artigo 82° deste Regulamento.

SusseccAo Il - PROFESSORES

Artigo 115°
Direitos e deveres
. Os professores que lecionam o ensino recorrente, além do estabelecido no presente
Regulamento Interno, nomeadamente no artigo 91°, devem:

a. conhecer as caracteristicas de funcionamento do ensino recorrente;

b. colaborar com o coordenador do ensino recorrente nas diferentes tarefas,
nomeadamente nas reunides efetuadas para o levantamento de questdes
pedagogicas e organizativas;

c. manter um registo das faltas dos alunos.
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SusseccAo Ill - PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 116°
Matriculas
1. A matricula no ensino secundario recorrente e a sua renovagao deve considerar-se
condicional, s6 se tornando definitiva quando estiver concluido o processo de abertura
do Bloco em que o aluno se inscreve.
Quando a matricula é efetuada pela primeira vez, o aluno define um plano de formagéo.
Sem prejuizo do artigo 13 do decreto legislativo regional n® 13/2002/A, quando a
matricula é efetuada pela primeira vez, s6 tém acesso ao ensino secundario recorrente
os alunos que reunam uma das seguintes condig¢oes:
a. a apresentacédo do certificado de conclusdo do nivel ou ciclo precedente;
b. ter sido sujeito a um processo de reconhecimento e validagdo de competéncias
legalmente reconhecido e encaminhado para o ensino secundario recorrente.

SIN

Artigo 117°
Certificagao da avaliagao
1. O processo de avaliagéo envolve os seguintes elementos:
a. o professor do bloco;
b. o coordenador do ensino recorrente;
c. acomisséo de certificagéo.
2. O coordenador do ensino recorrente, coadjuvado pela comissao de certificagcdo, deve:
a. acompanhar o processo de avaliagao;
b. homologar os resultados de avaliagao final.
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CAPITULO X - ENSINO PROFISSIONAL / PROFISSIONALIZANTE
SECCAO | - Cursos pE PRoFI

Susseccho | - DisposicAo GERAIS

Artigo 118°

Objetivos

. Os Cursos de PROFIJ encontram-se regulamentados pela portaria n°® 52/2016, de 16 de

junho.

. O PROFIJ assume-se como um instrumento de diversificacdo da oferta da escola ao

dispor dos jovens que pretendem concluir os estudos de nivel basico e secundario, com

recurso a um percurso escolar de caracter eminentemente pratico.

. O PROFIJ Il destina-se a jovens com idades compreendidas entre 14 e 18 anos,

contados a data do inicio do ano escolar em que pretendem ingressar no curso.

. O PROFUJ IV destina-se a jovens com idade igual ou inferior a 22 anos, contados a data

do inicio do ano escolar em que pretendem ingressar no curso, desde que tenham

concluido o 3° ciclo do ensino basico ou equivalente.

. Os cursos do PROFIJ conferem uma dupla certificagao:

a. habilitacdo académica equivalente ao 3.° ciclo do ensino basico (PROFIJ Il) ou
ao ensino secundario (PROFIJ IV);

b. uma formacao profissional qualificante de nivel Il ou IV, respetivamente, PROFIJ
Il ou PROFIJ IV.

. O acesso dos candidatos aos cursos do PROFIJ tem por base um processo de selegao

e de orientacdo escolar e profissional a desenvolver pelo Servico de psicologia e

orientacido, em colaboracdo com o coordenador do PROFIJ.

Artigo 119°
Selegao dos candidatos
. A selecao dos candidatos esta consagrada no artigo 7 da portaria n°® 52/2016, de 16 de
junho, com as seguintes especificagdes:
a. Possibilidade da realizagdo de uma entrevista com o coordenador do curso ou
coordenador do ensino profissional, com a Psicdloga ou com o vice-presidente do
Conselho Executivo.

Artigo 120°
Competéncias do Coordenador
. As competéncias do coordenador sdo as que estdo consagradas no artigo 14° da
portaria n°® 52/2016, de 16 de junho.

Artigo 121°
Constituicao e funcionamento do conselho de turma
. Consagradas no artigo 26° da portaria n° 52/2016, de 16 de junho.

Artigo 122°
Dossier de Curso
. O Dossié de curso deve conter os seguintes documentos:
a. do Curso
i.  matriz curricular
ii. elenco modular
iii.  planificagcbes modulares (anexando as grelhas com critérios de avaliagao
para cada instrumento de avaliagao)
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b. da Turma
i. relagao de alunos
ii. registo fotografico
iii. horario da turma
iv. horarios dos professores da turma
c. dos Alunos
i. ficha de registo individual
ii. ficha de contrato de estagio
iii.  plano Individual de estagio
iv.  registos de avaliagao do gabinete de orientagao psicoldgica
v. outra informacgao pertinente
d. do aproveitamento dos alunos
i. pautas de avaliagdo dos modulos
ii. atas de reunido de conselho de turma
e. das reunides
i. convocatorias
ii. atas de reunides
iii. documentos de suporte as reunides
f. alegislagao em vigor

Artigo 123°
Entidade Enquadradora
. Entende-se por entidade enquadradora aquela que assegura a formacgao pratica em
contexto de trabalho de um ou mais formandos.

Artigo 124°
Deveres da Entidade Enquadradora
. Os deveres da entidade enquadradora estdo consagrados no ponto 2 do artigo 22° da
portaria n°® 52/2016, de 16 de junho.

Artigo 125°
Direitos e deveres dos formandos
. Os direitos e deveres dos formandos estdo consagrados no artigo artigo 20° da portaria
n°® 52/2016, de 16 de junho.

Artigo 126°
Assiduidade
. A assiduidade esta consagrada no artigo 37° da portaria n° 52/2016, de 16 de junho

Artigo 127°
Mecanismos de Promog¢ao do Cumprimento dos Planos de Formagao
. O ndo cumprimento do dever de assiduidade por parte dos alunos implica o
desenvolvimento de estratégias que permitam o cumprimento integral dos planos de
formacao, nomeadamente:
a. a realizacao de trabalhos praticos que correspondam a compensacao das horas
de formacéo em falta;
b. a realizacdo de trabalhos de natureza interdisciplinar, mediante planificagcao da
equipa pedagogica.
c. a recuperacgao das horas de formagao em falta num dia da semana, quando nao
ocorram atividades letivas;
d. a organizagao de aulas individualizadas de compensacao;
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A obrigatoriedade da lecionagao da totalidade das horas de formacgao torna necessaria a
reposicdo das aulas nao lecionadas. Devera, assim, ser instituido um esquema de
permutas/substituicdo/ reposicdo de professores, no interior da prépria equipa
pedagodgica.

Susseccho Il - AvaLiagho

Artigo 128°
Disposi¢coes Gerais

. As disposicdes gerais estdo consagradas no artigo 23° da portaria n® 52/2016, de 16 de

junho.

Artigo 129°
Avaliagdao Sumativa

. A avaliacdo sumativa esta consagrada no artigo 24° da portaria n°® 52/2016, de 16 de

junho

Artigo 130°
Prova de Avaliagao Final (PAF)

. A PAF esta consagrada no artigo 31°, 32° e 33° da portaria n° 52/2016, de 16 de junho

Artigo 131°
Classificagao da Prova de Avaliagao Final (PAF)

. A PAF é objeto de classificacdo e expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

A classificagado da PAF é da responsabilidade do juri da prova e rege-se pelo artigo 34°
da portaria n° 52/2016, de 16 de junho.

Artigo 132°
Juri da Prova de Avaliacao Final (PAF)

. O juri da PAF é responsavel pelo acompanhamento da realizagdo de cada uma das

provas, pela organizagdo e promogao das mesmas e pela homologagéo das pautas de
avaliacdao com as classificacdes finais a inscrever nos certificados.
A constituicdo do juri consta do artigo 35° da portaria n® 52/2016, de 16 de junho

Artigo 133°
Portefélio Individual (PI)

. O portefélio individual esta consagrado pelo artigo 36° da portaria n® 52/2016, de 16 de

junho.

Artigo 134°
Prova de Especial de Avaliagao (PEA)

. A PEA esta consagrada artigo 28°,29°,30° e 31° da portaria n°® 52/2016, de 16 de junho.

Artigo 135°
Formacgao em Contexto de Trabalho (FCT)

. A FCT esta consagrada no artigo 13° da portaria n° 52/2016, de 16 de junho.
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SECGAO Il - Cursos PROFISSIONAIS
SussecccAo | - Disposicoes GERAIS

Artigo 136°
Objetivos

. Os cursos profissionais encontram-se organizados de acordo com o decreto-lei

139/2012, de 5 de julho, alterado pelo decreto-lei 91/2013, de 10 de julho e
regulamentados pela portaria n°74-A/2013, de 15 de Fevereiro, alterada pela portaria
59-C/2014, de 7 de margo e pelo Despacho n° 14758/2004 (22série), de 23 de julho.

Os cursos profissionais assumem-se como mais um instrumento de diversificacdo da
oferta da escola e de combate ao insucesso e abandono escolares, de jovens integrados
no sistema educativo.

Os cursos profissionais destinam-se a jovens que completaram o ensino basico.

Os cursos profissionais sdo vocacionados para a qualificacdo inicial dos alunos,
permitindo o prosseguimento de estudos.

Artigo 137°
Coordenacao

. A coordenacao dos cursos compete ao conselho executivo da escola, que podera

delegar competéncias no coordenador do ensino profissional.

Artigo 138°
Diretor de curso

. O diretor de curso é designado pelo conselho executivo da escola, ouvido o conselho

pedagodgico e o departamento curricular proprio, preferencialmente de entre os
professores profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de formacéao
técnica.
Para o exercicio das suas funcbes, o diretor de curso tem direito a reducao da
componente letiva, que sera gerida de forma flexivel ao longo do ano escolar, em fungao
das necessidades concretas. Salvo casos excecionais devidamente justificados, devera
conter-se dentro dos seguintes limites:

a. Curso com uma turma - 1 bloco de 90 minutos;

b. Curso com duas turmas - 1 bloco de 90 minutos + 1 segmento de 45 minutos;

c. Curso com trés turmas - 2 blocos de 90 minutos

d. Curso com quatro ou mais turmas - 2 blocos de 90 minutos + 1 segmento de 45

minutos.

Artigo 139°
Competéncias do diretor de curso

. E funcéo do diretor de curso:

a. Presidir ao conselho de curso.

b. Assegurar a articulagdo entre as aprendizagens nas diferentes disciplinas e as
componentes de formagao.

c. Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacéao
técnica.

d. Participar nas reunides de conselho de turma, no ambito das suas fungdes.

e. Articular com os 6rgaos de gestdo da escola e com estruturas intermédias de
coordenagao pedagogica, os procedimentos necessarios a realizagao da PAP.
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f. Assegurar a articulagao entre escola e entidades exteriores para acolhimento dos
alunos na FCT.

g. Selecionar as entidades de acolhimento da FCT, preparar os protocolos,
participar no plano da FCT, distribuir os alunos pelas entidades protocoladas,
coordenar e acompanhar os alunos em FCT e estreitar relagao entre orientador e
tutorda FCT.

h. Articular com CE e demais érgéos pedagdgicos (diretor de turma, orientadores de
PAP, tutor de FCT e professores das varias disciplinas) para que todos os prazos
estabelecidos e respetivos procedimentos para a realizacdo da PAP sejam
cumpridos.

i. Propor para aprovacao do conselho pedagogico os critérios de avaliagdo da PAP,
depois de ouvidos os professores da componente técnica.

j- Assegurar o apoio socioeducativo dos alunos em articulagdo com os respetivos
servigos da escola.

k. Coordenar, acompanhar e avaliar o curso.

Artigo 140°
Dossier digital de curso
. O dossié digital de curso é um arquivo dinamico de todos os documentos referentes a
cada uma das disciplinas do curso
. O dossié do curso deve conter os seguintes documentos:
a. Area socio-educativa
i.  Plano curricular do curso;
ii. Relagao de alunos da turma;
iii.  Horario da turma;
iv.  Horarios dos professores da turma;
v. Contactos dos professores;
vi.  Registo fotografico dos alunos da turma;
vii.  Plano Anual de Atividades;
b. Area disciplinar (por disciplina)
i.  Programa da disciplina;
ii. Elenco geral de moédulos a lecionar no ano letivo;
iii. Planificagcdo modular;
iv.  Enunciados de instrumentos de avaliacéo
v. Grelha de avaliagdo do médulo;
c. AreaFCT
i. Relacéo de alunos/entidades de acolhimento;
ii. Protocolos com entidades de acolhimento;
iii. Plano da formacgao;
iv.  Grelha de avaliagao;
v. Resultados das avaliacoes;
d. Area PAP
i. Relacdo de alunos/tema;
ii.  Plano individual do projeto PAP;
iii. Relatério final;
iv.  Registo das classificacoes;
e. Area Geral
i.  Documentos de suporte ao regular funcionamento do curso R.1;
i. Legislacao especifica;
iii.  Outros documentos considerados relevantes;

Regulamento Interno 47



1.

Artigo 141°
Equipa pedagodgica
A equipa pedagdgica integra professores das diferentes disciplinas e areas, de entre as
quais um exercera a funcao de diretor de turma. A equipa é coordenada pelo diretor de
curso.
Para além dos professores, a equipa pedagdgica pode integrar outros técnicos que
também participam na conceg¢do, organizagdo, acompanhamento e avaliacdo da
atividade formativa, podendo ainda exercer fungdes de apoio e orientagao dos alunos.
Compete a equipa pedagdgica a organizacdo, a realizagdo e a avaliagdo do curso,
nomeadamente:
a. o diagndstico inicial e de progresso dos conhecimentos e das competéncias da
turma e de cada aluno;
b. a articulagao interdisciplinar;
c. a reflexdo conjunta sobre a abordagem metodoldgica aos programas, tendo em
consideracao as carateristicas da turma e a area de formacao do curso;
d. a identificacao, selegcao, adaptacao ou elaboragao de materiais didaticos de apoio
a formacéo;
e. a discussado, afericdo, proposta e reformulacdo de estratégias pedagdgicas
diferenciadas;
f. a planificacdo de atividades da formagdo em contexto de trabalho e de
preparacado dos alunos para a insergao no mercado de trabalho;
g. aimplementagcao de um sistema de permutas que permita a continuidade regular
das atividades de formacao, em caso de auséncia de qualquer professor;
h. a planificagdo/gestdo da recuperacao de aprendizagens e de mdédulos em atraso,
tendo em vista o cumprimento dos planos de formacgao.

4. As equipas pedagdgicas dos cursos profissionais reinem ordinariamente trés vezes em

1.

cada ano letivo, em calendario a fixar pelo érgao de gestao, para efeitos de avaliacao,
ou extraordinariamente sempre que seja necessario.

Artigo 142°
Professores/Formadores
Ao professor/formador compete, para além do definido no artigo 90 deste regulamento,
0s seguintes pontos:
a. Dispor de um dossié digital por disciplina e curso, onde devera colocar todos os
elementos constantes da alinea b do ponto dois do artigo 140°,;
b. Adequar as planificagbes aos programas publicados pela Agéncia Nacional para
a Qualificagao, a estrutura curricular dos cursos e ao perfil de saida dos cursos.
As planificagbes poderao sofrer reajustamentos ao longo do ano letivo;
c. Enviar as planificagcbes modulares (de todos os modulos do ano) para o dossié
referido no artigo 140° até 31 de outubro;
d. Esclarecer os alunos sobre os objetivos a alcangar na sua disciplina e em cada
modulo, assim como os critérios de avaliagao e grelhas de avaliagao;
e. Disponibilizar a planificagdo geral do modulo ao aluno;
f. Elaborar documentos a fornecer aos alunos (textos de apoio, testes, fichas de
trabalho, etc.) com o simbolo da escola;
Requisitar, ao diretor de curso, o material especifico necessario a disciplina;
Organizar e proporcionar a avaliagdo sumativa de cada médulo;
i. Registar, sequencialmente, em suporte proprio, os sumarios e as faltas dadas
pelos alunos;

P Q@
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j- Cumprir integralmente o numero de horas/tempos minimos destinados a
lecionagao dos respetivos médulos no correspondente ano de formagao;

k. Comunicar antecipadamente, ao conselho executivo e ao diretor de turma/curso,
a intencado de faltar as aulas, podendo fazer uma troca com um professor do
conselho de turma;

I.  Repor a(s) aula(s) em falta, com a maior brevidade possivel;

m. Registar as classificacbes de cada modulo da disciplina, logo que esteja
finalizado, no programa informatico;

n. Elaborar planos de recuperacao para os alunos cuja falta de assiduidade esteja
devidamente justificada.

Artigo 143°
Direitos e Deveres dos alunos
. Os direitos e deveres dos alunos sao os consagrados nos artigos 81° e 822 do presente
regulamento, a que acresce o seguinte:
a. Deixar na escola o produto resultante de trabalhos desenvolvidos no ambito da
PAP;
b. Inscricdo, dentro dos prazos estabelecidos, nos mddulos a recuperar, em época
especial;
c. Proceder ao pagamento da caugao a que se refere o ponto 4 do Artigo 146°.

Artigo 144°
Cumprimento do plano de estudos
. Para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento devem estar reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:
a. A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada
modulo de cada disciplina;
b. A assiduidade do aluno na FCT nao pode ser inferior a 95% da carga horaria
prevista.
. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da
legislacdo aplicavel, a escola assegura:
a. O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem.
b. O prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do numero de horas
estabelecido.
. No caso das faltas injustificadas
a. O aluno so podera realizar o modulo reprovado na(s) época(s) extraordinaria(s)
de recuperacado de modulos

SussecgAo Il = AvaLiagao

Artigo 145°
Avaliagao Sumativa Interna e Externa
. A avaliacao incide sobre 0os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no
ambito das disciplinas de cada area de formacéao, no plano de trabalho da FCT e sobre
as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do respetivo curso. No
final do 3° ano do ciclo de formacgéo, integra também uma Prova de Aptidao Profissional
(PAP).
. A avaliagao sumativa inclui: avaliacdo sumativa interna e avaliacao sumativa externa.
. Os critérios de avaliacdo interna sao os definidos e aprovados pelo Conselho
Pedagdgico, sob proposta dos departamentos curriculares.
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A avaliagdo sumativa interna expressa-se na escala de 0 a 20 valores.
A avaliagcao sumativa interna ocorre no final de cada modulo de uma disciplina e apds a
conclusao do conjunto de todos os mdédulos de cada disciplina.

A notacao formal de cada médulo, a publicar em pauta relativa a avaliacdo sumativa
interna, so tera lugar quando o aluno atingir a classificagdo igual ou superior a 10
valores.

A classificagéo final de cada moédulo obtém-se de acordo com os critérios de avaliagao
interna definidos para o mesmo, arredondada as unidades.

A avaliagdo sumativa externa realiza-se nos termos previstos no artigo 29° da portaria
74-A/2013, de 15 de Fevereiro, alterada pela portaria 59-C/2014, de 7 de marco.

Artigo 146°

Recuperagao de moédulos
No prazo de quinze dias uteis subsequentes ao final de cada moddulo, o aluno, em
acordo com o professor, sera avaliado no mdédulo nao realizado desde que obtenha
classificacido entre 8 e 9 valores.
A avaliagao a que se refere o ponto anterior ocorre fora do tempo letivo, de acordo com
o professor da disciplina e o aluno e considera-se como recuperagao interna.
A avaliagdo que decorre do ponto 1 corresponde a 50% do(s) instrumento(s) de
avaliagao a ser(em) recuperado(s).
No caso de o aluno n&o cumprir o previsto no ponto 1 do presente artigo e/ou no ponto 3
do Artigo 144°, pode requerer a avaliagdo do médulo em época extraordinaria mediante
0 pagamento de uma caugdo de 10€ por modulo, que sera devolvida caso o aluno
obtenha a classificagédo igual ou superior a dez ou apresentar justificagdo médica para a
auséncia.
O pagamento da caucgao sera efetuado nos servigos administrativos
A devolucao da caucéao sera efetuada pelos servigos administrativos
A caucgao revertera a favor da escola se o aluno faltar injustificadamente ou nao obtiver
classificagao igual ou superior a dez no modulo a que a caugao refere
Considera-se época extraordinaria de recuperacdo modular sempre que o aluno nao
cumpra com o disposto no ponto 1.
Para a realizagdo das recuperagdes em época extraordinaria, num maximo de 12
modulos por ano letivo, o aluno devera inscrever-se de acordo com a calendarizagao
vigente.

10. As épocas extraordinarias dividem-se em:

a. Primeira época decorre no inicio do 2° periodo e permite a recuperagao de
modulos nao realizados no 1° periodo letivo;

b. Segunda época decorre no inicio do 3° periodo e permite a recuperagao de
modulos nao realizados no 2° periodo letivo;

c. A terceira época decorre ap6s o final das aulas e permite a recuperacédo de
modulos nao realizados no 3° periodo;

d. A quarta época decorre no inicio de setembro exclusivamente para os alunos em
situacado de finalizacdo de curso para recuperacdo dos moédulos em atraso de
qualquer ano/periodo.

e. As situacbes de excecdo serdao analisadas e deliberadas em conselho de
diretores de curso.

11.A calendarizacéo a que se refere o ponto anterior sera afixada num prazo de quinze dias

que precedem a primeira recuperagao.

12.A prova de recuperagao interna ou extraordinaria, tera a duragéo de 90 minutos e é da

total responsabilidade do(s) professor(es) do modulo (concegao, fotocdpias, vigilancia,
correcao e classificagao final), em articulagdo com o Diretor de Curso.
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13.Em casos especificos, a prova a que se refere o numero anterior podera ter outra
duragao, que sera comunicada aos alunos com a antecedéncia de quinze dias.

14. A classificagao final do médulo, em situagao de recuperagéo (interna), deve ser langada
pelo professor no Tprofessor num prazo de 48 horas apds a divulgagdo da mesma ao
aluno.

15.A classificagao final do mdédulo, em situagdo de recuperagdo extraordinaria, deve ser
langada pelos servigos administrativos num prazo de 48 horas apoés a afixagao da pauta.

Artigo 147°
Classificagao e Aprovacgao

1. A classificacdo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se numa escala de 0 a 20
valores.

2. A classificagcao final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples
arredondada a unidade, das classificacdes de cada modulo.

3. A aprovagdo em cada disciplina depende da obtencdo em cada um dos respetivos
modulos da classificagao igual ou superior a dez valores.

4. A aprovacado na FCT e na PAP depende da obtengao da classificagdo igual ou superior
a dez valores em cada uma delas.

Artigo 148°
Progressao
1. A progresséao do 1° para o 2° ano so é permitida:
a. se o aluno concluir 80% da totalidade dos médulos previstos;
b. Se o aluno obtiver classificagao igual ou superior a dez valores na FCT (no caso
de ter existido no 1° ano).
2. A progressao do 2° para o 3° ano so é permitida, cumulativamente:
a. se o aluno concluir 90% dos mddulos previstos para o 1° e 2° ano;
b. se o0 aluno ndo possuir nenhum modulo do 1° ano em atraso, nas disciplinas da
componente de formacéo técnica;
c. se o aluno obtiver classificagao igual ou superior a dez valores na FCT.
3. As situacdes de excegao serdo analisadas e deliberadas em conselho de turma

Artigo 149°
Conclusao do curso
1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacao em
todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.
2. A FCT obedece a regulamento proprio.
3. A PAP obedece a regulamento proéprio,

Sussecgio |l — Prova be ApTiDAo ProFissioNAL (PAP)

Artigo 150°
Prova de Aptidao Profissional (PAP)
1. A PAP esta consagrada nos artigos 6°, 17°, 18°, 19° e 20° da portaria n.° 74A/2013 de
15 de Fevereiro e no anexo 5 deste Regulamento.
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SussecgAo Il - FormagAo Em ConTexTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 151°
Formagao em Contexto de Trabalho (FCT)
1. A FCT esta consagrada nos artigos 3° 4° e 5° da portaria n.° 74A/2013 de 15 de
Fevereiro e no anexo 6 deste Regulamento.
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CAPITULO XI - INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS E SERVIGOS

SECCAO | - Recinto EscoLAr

Artigo 152°
Acesso ao recinto escolar

Tém livre acesso ao recinto escolar os alunos, os professores e demais funcionarios.
Os alunos devem fazer-se acompanhar do respetivo cartdo de identificacdo,
devidamente atualizado.
Nao é permitida a circulacdo no recinto escolar a pessoas estranhas a comunidade
escolar, sem prévia autorizagdo do 6rgao de gestao.
Cabe ao funcionario que controla o portdo de acesso a escola exigir a identificacdo das
pessoas estranhas, inteirar-se do assunto a tratar e encaminha-las para o interior das
instalacoes.
Sempre que haja cedéncia de instalagées ao abrigo de protocolos estabelecidos com a
escola ou outras entidades competentes para o efeito, os utilizadores passam a estar
abrangidos pelo presente Regulamento Interno, sem prejuizo das disposi¢des legais e
regulamentares em vigor e de acordo com as condigbes a definir pelo Conselho
Executivo.
Os alunos sao obrigados a identificar-se sempre que tal lhes seja solicitado, quer por
pessoal docente, quer por pessoal ndo docente.
Os professores e/ou funcionarios solicitardo o abandono das instalagdes a todas as
pessoas que nao pertengam a comunidade escolar e estejam a perturbar o seu
funcionamento, sem prejuizo da intervengcdo da autoridade policial, por solicitagdo do
orgao de gestao.
Nao é permitido o acesso a viaturas ao recinto escolar, exceto quando devidamente
autorizadas pelo 6rgéo de gestéo, circulando obrigatoriamente a menos de 20Km/h e
nunca durante periodos de intervalos, para os seguintes fins:

a. para cargas e descargas, quando nao puderem ser feitas no exterior;

b. quando o ocupante seja portador de deficiéncia;

C. para emergéncias.
Nao é permitido, por razbes de seguranca, o estacionamento de viaturas junto aos
portdes de acesso ao recinto escolar.
Compete aos assistentes operacionais que controlam o acesso ao edificio escolar zelar
pelo cumprimento do articulado no numero anterior.

Artigo 153°

Utilizacao dos espacgos interiores
Nas zonas de circulacdo, nomeadamente corredores, atrios e escadas, todos se devem
deslocar calma e ordeiramente.
Nao é permitida a permanéncia dos alunos nos corredores de acesso as salas de aula
antes da hora de inicio da aula.
Os alunos so6 poderao retirar-se quando a auséncia do professor ou do seu substituto for
confirmada pelo assistente operacional do respetivo piso.
E vedado o acesso dos alunos aos espacos destinados exclusivamente a docentes e
assistentes operacionais, nomeadamente galeria e sala de professores, bar dos
professores e sala dos assistentes operacionais.
N&o é permitida a permanéncia dos alunos nos espagos de lazer a eles destinados,
quando, comprovadamente, estejam a faltar as aulas previstas no seu horario.
E proibido fumar em todo o recinto escolar.
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Em caso de sinistro, devera ser respeitada a sinalizacdo que indica o acesso mais
rapido ao exterior.

Artigo 154°
Espacos de permanéncia dos alunos
Sao considerados espagos de permanéncia dos alunos todos os locais do recinto
escolar, exceto o estipulado no artigo anterior.
A utilizagdo dos espacos referidos no numero um deve respeitar as normas definidas
neste Regulamento Interno, sem prejuizo do articulado na legislagédo em vigor.

Artigo 155°
Sala de aula/laboratérios

O acesso a sala de aula é condicionado aos tempos letivos.
Os alunos sé entram na sala de aula apos o professor, devendo aguardar a sua
chegada, de forma disciplinada.
O professor deve inteirar-se do estado do mobiliario e de limpeza da sala de aula,
cabendo-lhe comunicar ao assistente operacional responsavel pelo respetivo piso, em
impresso proprio, quaisquer anomalias verificadas.
As atividades desenvolvidas dentro da sala de aula devem respeitar:

a. todas as infraestruturas ai existentes;

b. a organizac&o e normas de utilizacdo do material didatico;

C. O asseio;

d. o normal funcionamento das atividades pedagdgicas nos espagos adjacentes.
Cabe ao professor zelar pelo cumprimento do estabelecido no ponto anterior.
Ao abandonar a sala de aula, o professor deve verificar que esta satisfaz os requisitos
necessarios ao desenvolvimento das atividades letivas subsequentes,
corresponsabilizando os alunos por essa tarefa.
O professor deve ser o ultimo a abandonar a sala de aula, repondo a disposicdo das
mesas e cadeiras, caso tenha sido alterada durante a atividade letiva.
As salas especificas (laboratorios) tém um regulamento préprio, que figura como anexo
7 deste Regulamento Interno.

Artigo 156°
Sala de estudo
A sala de estudo visa melhorar o desempenho dos alunos, permitindo-lhes desenvolver
competéncias conducentes ao Sucesso Escolar.
A sala de estudo destina-se, exclusivamente, aos alunos da Escola Secundaria
Domingos Rebelo.
A sala de estudo tem por objetivo:

a. Desenvolver competéncias que favoregam o éxito pessoal/grupo e constru¢ao de
saberes;

b. Favorecer o desenvolvimento de métodos de estudo e habitos de trabalho
auténomo e/ou em grupo;

c. Possibilitar o apoio especializado para esclarecimento de duvidas sobre assuntos
ja abordados nas aulas;

d. Proporcionar orientacdo e apoio no estudo individual ou em grupo: revisao de
matérias estudadas, organizacdo de apontamentos, recolha de informacéao,
resolucio de problemas e realizagao de trabalhos de casa,;

e. Incentivar o desenvolvimento de habitos e técnicas de estudo em alunos pouco
motivados;

f. Ajudar os alunos a identificar os recursos necessarios a realizagdo das suas
tarefas;
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g. Estimular praticas de entreajuda entre alunos na vida escolar.
4. O horario da sala de estudo é definido no inicio do ano letivo e divulgado a toda a
comunidade educativa.
5. A sala de estudo tera um coordenador nomeado pelo Orgéo de Gestdo da Escola.
6. A equipa de trabalho devera ser constituida por professores de diversas areas
disciplinares dos diversos percursos de ensino.
7. A sala de estudo sera objeto de monitorizagao nos seguintes termos:
a. O projeto sera avaliado no final de cada periodo, através da autoavaliagdo dos
alunos, da sua progressao nas diversas disciplinas e do parecer dos professores;
b. Registo de todos os alunos para efeitos estatisticos e registo dos alunos apenas
os sinalizados com dificuldades;
c. No final do ano letivo, sera apresentado um relatério com base nas avaliagdes
periodais e pareceres dos intervenientes.

Artigo 157°
Gabinete de Intervengao Disciplinar (G.1.D.)

1. Sendo a disciplina entendida como a interiorizagdo de um conjunto de regras basicas do
saber ser e saber estar, merece particular atengao por parte de todos os intervenientes
no processo educativo: alunos, pais, professores e funcionarios. Assim, a intervengao a
nivel da disciplina ira desenrolar-se em todos os anos e percursos de ensino e visa a
adogao de comportamentos pautados pela responsabilidade, retidao e respeito por si e
pelo outro, dentro e fora da sala de aula.

2. O G.I.D. funciona das 8h30m as 17 horas, sendo o horario afixado na porta com a lista
dos docentes presentes na sala.

3. O G.I.D. devera contemplar os seguintes recursos:

a. Computador e/ou livro de registos;

b. Pasta G.1.D. na plataforma online, onde tenham acesso todos os diretores de
turma e os docentes deste gabinete;

c. Pasta no ambiente de trabalho do computador que integre o Estatuto do Aluno, o
Regulamento Interno e o Regulamento do G.1.D;

d. Telefone interno e/ou telemdvel;

e. Lista de contatos telefénicos dos Encarregados de Educacgéao por turma.

4. O G.I.D é composto por:

a. Um docente, nomeado pelo 6rgao de gestdo, por um periodo de um ano, que
assume as fungdes de coordenador do gabinete;

b. Todos os professores a quem € atribuida a funcdo de acompanhar os alunos no
G.I1.D.

5. Compete ao coordenador do G.I.D:

a. Coordenar o gabinete e os recursos ai existentes;

b. Monitorizar o seu funcionamento;

c. Colaborar com os Diretores de Turma na avaliagdo da atitude dos alunos
reincidentes, a partir do didlogo e da reflexdo conjunta sobre o(s)
comportamento(s) inadequados que causaram a ordem de saida de sala de aula;

d. Avaliar o funcionamento do G.I.D. trimestralmente através da realizagdo de um
relatério do qual deve constar informagdo detalhada, nomeadamente sobre
numero de alunos encaminhados para o gabinete, turma e idade dos alunos
encaminhados e motivo do encaminhamento.

6. Compete aos docentes:

a. Receber o aluno inteirando-se da ocorréncia e telefonar, de imediato, ao

Encarregado de Educacéo;
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b. Informar o diretor de turma, como decorreu o contato com o Encarregado de
Educacéo;

c. Orientar o aluno na realizagcdo da tarefa que |he foi atribuida pelo professor da
turma;

d. Mandar fazer uma atividade de um dos manuais de que o aluno seja portador,
quando este nao trouxer uma tarefa para cumprir,

e. Registar no computador/livio de registos 0 nome dos alunos que acompanhar,
bem como as atividades desenvolvidas.

Artigo 158°
Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos
A biblioteca/centro de recursos educativos dispde de regulamento especifico, que
constitui o anexo 8 deste Regulamento Interno.

Artigo 159°
Reprografia
O horario da reprografia é definido no inicio do ano letivo e afixado nas respetivas
instalagoes.
Tém acesso a reprografia, durante o horario de funcionamento, os professores, alunos,
funcionarios e outras entidades autorizadas pelo 6rgao de gestao da escola.
As requisigdes para o ensino recorrente devem ser feitas no horario definido e afixado
nas respetivas instalagoes.
Todos os servigos requisitados a reprografia devem respeitar um prazo de 48 horas de
antecedéncia e devem ser acompanhados:
a. do numero de exemplares a reproduzir e da assinatura do requisitante;
b. do registo dos elementos referidos na alinea anterior, em ficha a arquivar em
pasta apropriada.
Sem prejuizo do numero anterior, sera estabelecido pelo érgéao de gestdo o prego por
fotocopia, a afixar junto das respetivas instalagdes.

Artigo 160°
Gabinete de audiovisuais

O horario do gabinete de audiovisuais é definido no inicio do ano letivo e afixado na sala
de video.
Tém acesso aos recursos do gabinete de audiovisuais todos os docentes, a psicologa
em exercicio de funcdes e os alunos, desde que supervisionados por um professor, e
para uso exclusivo em atividades escolares.
A requisicao de material devera ser feita usando ficha prépria, com o minimo de 48
horas de antecedéncia e nunca por um periodo superior a oito dias.
Ao assistente operacional responsavel pelo gabinete compete:

a. preparar o material requisitado para utilizacao;

b. prestar todos os esclarecimentos necessarios ao funcionamento do referido

material;
c. comunicar ao Conselho Executivo as avarias e danos detetados no equipamento.

Artigo 161°

Refeitoério
O horario do refeitério € definido no inicio do ano letivo e afixado nas respetivas
instalacoes.
Tém acesso ao refeitério todos os membros da comunidade educativa definida na Lei de
Bases do sistema educativo.
Antes do inicio de cada periodo letivo € disponibilizado no sistema SIGE.
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O pagamento das refei¢des é feito através de senhas adquiridas no sistema SIGE.

Sem prejuizo do articulado no numero anterior, podem ser adquiridas senhas
respeitantes a refeicdo do proprio dia, em numero limitado e com valor acrescido a
estipular pelo SASE.

As senhas nao utilizadas na refeigcdo a que respeitam perdem a validade.

Devem ser observadas as normas de higiene e disciplina que sao inerentes a
alimentacao saudavel e a sa convivéncia.

A requisigao do refeitorio podera ser feita para a realizag&o de atividades constantes do
PAA e ainda por outras entidades, desde que autorizada pelo Conselho Executivo,
ficando a limpeza do espacgo a cargo do requisitante.

A requisi¢ao do refeitério processa-se nos seguintes termos:

a. O requisitante da instalacdo tera de ser um professor, ou outra entidade
devidamente autorizada, que se responsabilizara por qualquer dano provocado
nos equipamentos ou no espago;

b. A requisicdo do espaco e do material devera ser feita com pelo menos oito dias
uteis de antecedéncia;

Artigo 162°
Bares

Cabe aos funcionarios dos bares organizar o servigo de atendimento.
Deverao observar-se os mais estritos preceitos de higiene, quer na limpeza dos
utensilios, quer na exposig¢ao dos artigos.
O prego de venda dos artigos deve constar, devidamente atualizado, no sistema SIGE.
O pagamento é feito através de senhas adquiridas no sistema SIGE.
Cabe ao utente do bar fazer a recolha da loiga e outros objetos que sejam conduzidos a
mesa.
O horario do bar dos alunos e do bar dos professores é definido no inicio do ano letivo e
afixado nas respetivas instalagoes.
Tém acesso ao bar dos alunos todos os membros da comunidade escolar, no pleno
gozo dos seus direitos, durante o periodo correspondente ao seu horario de
funcionamento.
Tém acesso ao bar dos professores todos os membros da comunidade escolar, a
excecao dos alunos e visitantes devidamente autorizados.

SusseccAo Il - SERvIos ADMINISTRATIVOS

Artigo 163°
Funcionamento

O horario dos servigos administrativos € afixado nas respetivas instalagoes.
Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos servigos administrativos:

a. Atender e informar corretamente os utentes;

b. Aceitar e encaminhar as justificacdes de faltas do pessoal docente e ndo docente;

c. Enviar a correspondéncia da comunidade escolar para o exterior;

d. Manter inviolavel a correspondéncia;

e. Manter atualizados os arquivos com a legislagao;

f. Ceder, sempre que solicitadas, as normas para o preenchimento de documentos.
Nos servigos administrativos, s6 € permitido o acesso dos membros da comunidade
escolar ao espaco reservado ao atendimento publico.
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Susseccho Il - REcegAo

Artigo 164°
Funcionamento e Competéncias da assistente operacional
A rececao recebe e encaminha todos os utentes da Escola.
O servigo atende e encaminha as chamadas telefonicas para os seus destinos.
As chamadas telefénicas para o exterior sdo para uso exclusivo dos servicos.
Os professores deverao efetuar as chamadas nos respetivos terminais.
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CAPITULO XII - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 165°
Regulamentos
1. Os regulamentos das diversas instala¢cdes, como laboratoérios, ginasios, biblioteca/centro
de recursos, bem como os regimentos dos demais 6rgaos da escola complementam e
subordinam-se a este regulamento interno.

Artigo 166°
Omissoes
1. A tudo o que nao se encontra previsto neste Regulamento Interno aplica-se a legislagao

em vigor.
2. As alteragdes legislativas introduzidas durante a vigéncia do presente Regulamento

serdo acrescentadas em adenda.

Entra em vigor em 18 de julho.de 2016

Regulamento Interno 59



ANEXOS AO REGULAMENTO INTERNO
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ANEXO 1 - MaTerIAL DipATico IMPRESCINDIVEL A PROSSECUGAO DAS ATIVIDADES ESCOLARES

Departamento

Disciplina/Aula

Material

Ciéncias
Experimentais

Aulas tedricas

Aulas
tedrico-praticas

- Manual;

- Caderno de atividades/exercicios™;

- Caderno diario;

- Calculadora;

- Lapiseira/lapis e borracha;

- Esferografica preta ou azul;

- Ficha de atividade™ - Necessaria a continuagao de
atividade ja iniciada ou fornecida 48 horas antes da
aula pelo(a) docente, em mao ou via internet.

*Esta ficha deve ser disponibilizada sempre que haja
necessidade de outro material

- Manual;

- Caderno de atividades/exercicios®;

- Caderno de atividades de laboratério (caso exista
para a disciplina, substitui o anterior)*;

- Caderno diario para a atividade pratica*;

- Calculadora;

- Lapiseira/lapis e borracha;

- Esferografica preta ou azul;

- Bata*

- Ficha de atividade™- Ja entregue e necessaria a
continuagao de atividade ja iniciada ou fornecida 48
horas antes da aula pelo(a) docente, em mao ou via
internet.

* No caso do grupo 520 ou nas disciplinas do ensino
basico do grupo 510, quando existam atividades
tedricas, praticas e/ou laboratoriais que impliquem o
seu uso, deve ser comunicado aos alunos na aula
anterior ou com 48 horas de antecedéncia.

** Os alunos devem ser informados, na aula anterior
ou com 48 horas de antecedéncia, sempre que haja
necessidade de outro material: nomeadamente luvas,
elastico para prisdo dos cabelos longos, lapis de cor,
compasso, transferidor, papel milimétrico ou outro,
essencial a pratica letiva, de acordo com o previsto
no programa das disciplinas.

Nota: Nas disciplinas em que nao haja manual
adotado (por ex: disciplinas dos cursos
tecnoldgicos) os alunos devem ser portadores de
“PENDRIVE”.

Ciéncias
Geograficas e
Econdmico-sociais

Geografia

Manual, caderno de atividades, caderno diario, lapis
e borracha

Regulamento Interno 61




Direito

Economia,
Contabilidade,
OGE e
Técnicas
Administrativas

Sociologia
Praticas de

Contabilidade e
Gestao

Quando o professor solicitar: maquina de calcular,
régua, lapis de cor, folha de papel milimétrico, cola,
tesoura, folhas papel branco A4, folhas de cartolina

Manual, Constituicdo da Republica Portuguesa,
caderno diario e material de escrita

Manual, caderno diario, maquina de calcular e
material de escrita

Manual, caderno diario e material de escrita

Caderno diario e material de escrita

Educacéo Fisica e
Desporto

Educacéao
Fisica

- “T-shirt”;
- Calgcao ou calega;
- Calgado desportivo.

Humanidades

Historia,
filosofia,
Psicologia e
EMRC

Manual (sempre que adotado), caderno diario e
material de escrita

Linguas
Germanicas

Inglés e Alemé&o
(10.°ano)

Alemao
(11.° ano).

- manual;

- caderno diario;

- caderno de atividades;

- fotocdpias entregues pelo professor referentes a
unidade em lecionacéo;

- qualquer material que seja
professor na aula anterior.

requisitado pelo

- manual;

- caderno diario;

- caderno de atividades;

- fotocopias entregues pelo professor referentes a
unidade em lecionacéo;

- dicionario Alemao-Portugués/Portugués-Aleméao;

- qualquer material que seja requisitado pelo
professor na aula anterior.

Linguas
Romaénicas

Portugués

Francés

- manual

- caderno de atividades, quando acompanhar o
manual

- caderno diario

- material de escrita

- obras de leitura obrigatéria

- documentos fornecidos pelo professor

- manual
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Expressodes

- caderno de atividades, quando acompanhar o
manual

- caderno diario

- material de escrita

- dicionario

- documentos fornecidos pelo professor

- cola

- tesoura

- pontas de feltro

- lapis

Nota: A este material acrescenta-se todo o outro que
vier a ser solicitado, de acordo com as atividades de
expressao plastica a realizar ao longo do ano letivo.

Matematica e
Expressodes

Matematicas

Artes visuais

- Manual
- Maquina de calcular

- Material de desenho rigoroso e material de desenho
artistico

Tecnologias

Educacéao
Tecnoldgica

Informatica

- Papel A4 liso;

- Cartolinas;

- Papel quimico de carbono;

- Régua (40cm);

- Lapis e borracha;

- Lapis de cor;

- Tesoura;

- Las;

- Agulhas de la/Fada do lar;

- Serapilheira;

- Talagarca grada e miuda;

- Telas;

- Tintas acrilicas;

- Tintas para tecido;

- Pincéis;

- Objetos de madeira (caixas, tabuleiros...);
- Objetos de vidro (pratos, jarras, copos....);
- Guardanapos para découpage;

- Verniz/cola para découpage;

- Cola branca de madeira.

- Caderno diario

- Material de escrita

- Manual da disciplina/ Material de Apoio (por
exemplo: apontamentos, fichas de trabalho)
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ANEXO 2 - Mepipas DiscIPLINARES

Preventivas e de | a) A adverténcia

integracao (P)

Tipo Medida disciplinar Agentes aplicadores
membro ndo discente da comunidade
educativa

b) A ordem de saida da professor

sala de aula

C) As atividades de
integracao na escola

presidente do Conselho Executivo

letivas

d) O condicionamento no
acesso a determinados
espacgos escolares ou na
utilizacdo de materiais e
equipamentos especificos,
sem prejuizo daqueles que se
encontrem afetos a atividades

presidente do Conselho Executivo

e) A mudanca de turma

presidente do Conselho Executivo

Sancionatérias (S) | a) A
registada

repreensao

professor e presidente do Conselho

Executivo

b) A suspensao da escola
até cinco dias uteis

presidente do Conselho Executivo

c) A suspensao da escola
de 6 a 10 dias uteis

presidente do Conselho Executivo,
procedimento disciplinar

escola

d) A transferéncia de

Direcdo Regional da  Educacéo,
procedimento disciplinar

e) A expulsdo da escola

Direcdo Regional da  Educacéo,
procedimento disciplinar

INFRAGOES GERAIS Medida a aplicar Agbes
Ocasional | Reincidente complementares

Nao se fazer acompanhar

diariamente do Cartdo de estudante Pa Sa

do aluno (todos) e caderneta (3°

Ciclo).

Ausentar-se do edificio escolar, sem s

e o a Sb

prévia justificacdo ou autorizacao.

Fazer-se acompanhar de pessoas

estranhas a escola, sem autorizacao Pa Sa

prévia.

Comparecer na escola sob efeito de Encaminhamento para

substancias nocivas a saude e a 0 Hospital e

convivéncia social. Sa Sb conhecimento ao
representante da
CPCJ.
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Consumir, ser portador de, distribuir Comunicacéao a
ou vender substancias ilegais, Sc sd autoridades
bebidas alcodlicas ou outras drogas competentes.
licitas ou ilicitas no recinto escolar.
Expor ou distribuir qualquer tipo de Comunicagéao a
material dentro do estabelecimento autoridades
escolar que violem as normas ou Pa Sa competentes.
politicas oficialmente definidas pela
escola ou pela Secretaria Regional
da Educacao.
Plagiar, ou seja, apropriar-se do
trabalho de outro e utiliza-lo como se
fosse seu, sem dar o devido crédito e
fazer mencdo ao autor, como no
L Sa Sb
caso de copia de trabalhos de outros
alunos ou de conteudos divulgados
pela internet ou por qualquer outra
fonte de conhecimento.
Carregar consigo, facilitar o ingresso Comunicacéao a
ou utilizar qualquer tipo de bomba de autoridades
arremesso no recinto escolar, tais Sa Sp competentes;
como bombinhas de carnaval ou Limpeza do que sujou
bombas de cheiro. e colocacao do lixo nos
recipientes proprios.
Transportar consigo, facilitar o D
. . : Responsabilizagao
ingresso ou utilizar qualquer tipo de .
arma no recinto escolar, ainda que Sc Sd pelos custos inerentes
~ . ’ 9 aos danos causados.
nao seja de fogo.
Violar as politicas adotadas pela
escola ou pela Secretaria Regional
da Educacédo, no tocante ao uso da
internet na escola, acedendo a Sa Sb Privacdo do uso da
materiais que violem a seguranga ou internet na escola.
privacidade, ou a conteudos nao
permitidos ou inadequados ao
ambiente escolar.
Utilizar, exibir ou distribuir textos, Responsabilizagao
literatura ou materiais pornograficos, pelos custos inerentes
difamatorios, racistas ou Sa Sb aos danos causados;
preconceituosos, incluindo a exibigao Privacdo do uso da
dos referidos materiais na internet. internet na escola.
Fotografar, filmar ou gravar imagens S
) Responsabilizagao
ou sons por qualquer meio, sem )
o . pelos custos inerentes
autorizagcado das pessoas envolvidas, .
: . . Sa Sb aos danos causados;
e ainda publicar qualquer tipo de o
. ) Privacdo do uso da
material pessoal na internet ou outro :
. : ~ : internet na escola.
meio de divulgacao escrito ou falado.
Danificar ou adulterar registos e e
X Responsabilizagao
documentos escolares, através de .
Sb Sc pelos custos inerentes

qualquer método, inclusive o uso de
computadores ou outros meios

aos danos causados.
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eletronicos.

Comprar, vender, furtar, transportar
ou distribuir conteudos totais ou
parciais de provas a serem
realizadas ou suas respostas
corretas.

Sc Sd

Responsabilizagao
pelos custos inerentes
aos danos causados.

CIVISMO E SOLIDARIEDADE

Medida a aplicar

Ocasional | Reincidente

Acoes
complementares

Nao se portar com educacédo e
civismo durante a refeicio.

Pa Sa

Ndo manter padrdes de higiene e
asseio pessoal que sejam
compativeis com a vivéncia escolar.

Pa Sa

Aplicagdo de medidas
de higiene.

Nao se apresentar com vestuario
apropriado as circunstancias e
atividades (ponto 2 do artigo 82°).

Pa Pb

Utilizar linguagem grosseira,
incorreta ou desadequada
(palavroes).

Pa Sa

Molhar ou sujar membros da
comunidade escolar.

Pa Sa

Responsabilizagao
pelos custos inerentes
aos danos causados.

Utilizar vestuario com dizeres ou
imagens que possam ser
considerados reconhecidamente
ofensivos.

Pa Sa

Sempre que se
justifique, substituir o
vestuario.

Desrespeitar as filas de atendimento,
empurrando ou ultrapassando os
colegas.

Sa Sb

Passagem imediata
para o final da fila.

Desrespeitar professores,
funcionarios ou colaboradores da
escola.

Sb Sc

Pedido de desculpa
formal ao lesado.

Discriminar qualquer elemento da
comunidade educativa por motivos
fisicos, raciais, sexuais, econémicos,
religiosos, culturais ou por apresentar
necessidades educativas especiais.

Pa Sa

Pedido de desculpa
formal ao lesado.

Nao auxiliar ostensivamente ou
dificultar colegas com insuficiéncia
motora, visual ou outras e ndo dar
prioridade aos alunos com
dificuldade de mobilidade.

Pa Sa

Empregar gestos ou expressdes
verbais que impliquem insultos ou
ameagas a terceiros, incluindo
hostilidade ou intimidacdo, mediante
O uso de apelidos racistas ou
preconceituosos.

Sc Sd
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Emitir comentarios ou insinuagdes de

conotagdo sexual agressiva ou

desrespeitosa, ou apresentar Sc Sd

qualquer conduta de natureza

sexualmente ofensiva.

Apropriar-se  de  objetos que Restituicdo dos objetos

pertencem a outra pessoa, sem a Sb sq apropriados ou

devida autorizagao ou sob ameaca. substituicdo por outros
NOVoS.

Provocar lesbes em membros da Responsabilizagao

comunidade escolar, resultantes de pelos custos inerentes

conduta imprudente ou da utilizagao aos danos causados.

inadequada de objetos quotidianos Sa Sp

que podem causar danos fisicos,

como isqueiros, fivelas de cinto,

guarda-chuvas, braceletes,

“piercings”, etc...

Estimular ou envolver-se em brigas, Responsabilizagao

manifestar conduta agressiva que pelos custos inerentes

implique risco de ferimento, mesmo Sb Sd aos danos causados.

que sem gravidade, em qualquer

membro da comunidade escolar.

Agredir fisicamente qualquer membro Responsabilizagao

da comunidade escolar. Sc Sd pelos custos inerentes
aos danos causados.

Participar, estimular ou organizar Responsabilizagao

incidentes de violéncia grupal ou Sc Sd pelos custos inerentes

generalizada. aos danos causados.

Maltratar 0s animais que

eventualmente aparecam no recinto Sa Sb

escolar.

ESPACOS, MATERIAIS E

Medida a aplicar

Acoes

EQUIPAMENTOS Ocasional | Reincidente complementares
Arrastar mesas e cadeiras ao
Pa Pb
sentar-se.
Fumar nas instalagcdes da escola.
Pc Sa
Fazer escorrega nos corrimaos.
9 Pb Sa
Subir ou trepar muros ou vedacoes.
P ¢ Sa Sb
Sentar-se nas escadas, corredores
. L Pa Pb
ou secretaria dos funcionarios.
Causar disturbios nos momentos que Reparar, na medida do
antecedem a entrada na sala de possivel, o] que
aulas, nomeadamente até a chegada Pb Sa danificou, substituindo
do professor. 0 que nao conseguiu
reparar.
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Deixar o local de refeicdo em
condicbes improprias de limpeza,
nao utilizando os contentores
apropriados para cada tipo de
residuo.

Pa

Pc

Limpar o que sujou e
colocar o lixo nos
recipientes proprios.

Deitar lixo, incluindo pastilhas
elasticas, ou cuspir para o chao.

Pa

Pc

Limpar o que sujou e
colocar o lixo nos
recipientes proprios.

Nao respeitar as condigdes de
higiene e conservagao dos
sanitarios.

Pc

Sa

Limpar o que sujou e
colocar o lixo nos
recipientes proprios.

Danificar as arvores ou as plantas
existentes na escola ou estragar
vedacoes.

Sa

Sb

Reparar, na medida do
possivel, o] que
danificou, substituindo
0 que nao conseguiu
reparar.

Escrever ou produzir marcas em
qualquer parede, vidraga ou porta
dos edificios escolares.

Sa
Pc

Sb
Pc

Reparar, na medida do
possivel, o] que
danificou, substituindo
0 que nao conseguiu
reparar.

Danificar ou destruir equipamentos,
materiais ou instalacées escolares.

Sb
Pc

Sd
Pc

Reparar, na medida do
possivel, o} que
danificou, substituindo
0 que nao conseguiu
reparar.

Incentivar ou participar de atos de
vandalismo que provoquem danos
intencionais a equipamentos,
materiais e instalagcbes escolares ou
a pertences de professores,
estudantes e membros da acéao
educativa em geral.

Sb
Pc

Sd
Pc

Reparar, na medida do
possivel, o] que
danificou, substituindo
0 que ndo conseguiu
reparar.

Utilizar, sem a devida autorizagao,
computadores, telefones ou outros
equipamentos e dispositivos
eletrénicos da escola.

Sa

Sb

Reparar, na medida do
possivel, o} que
danificou, substituindo
0 que nao conseguiu
reparar.

Ativar injustificadamente alarmes de
incéndio ou qualquer outro
dispositivo de seguranca da escola.

Sb

Sd

Reparar, na medida do
possivel, o] que
danificou, substituindo
0 que nhao conseguiu
reparar.

Comportar-se, no transporte escolar,
de modo a representar risco de
danos ou lesbes ao condutor, aos
demais passageiros, ao veiculo ou
aos transeuntes, como correr pelos
corredores, balangar o veiculo, atirar
objetos pelas janelas etc...

Sb

Sd

Sujeitar-se ao
pagamento das coimas
devidas pelas

infragdes cometidas.
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Aceder, circular ou permanecer em
locais restritos do edificio escolar.

Sa

Sb

SALAS DE AULAS Medida a aplicar Agoes
Ocasional | Reincidente complementares
Nao ser pontual. Assistir a aula, mesmo
Pa Sa quando . chegar
atrasado, ainda que
tenha falta.
Entrar de maneira desordeira na sala Voltar a sair e entrar
de aula. Pa Pb de novo na sala, agora
de forma ordeira.
Usar o boné, boina, capuz, gorro ou Apreensao do material
oculos escuros nas salas de aula. proibido para
Pa Pb devolugao ao
Encarregado de
Educacao.
Conversar ou ocupar-se de qualquer P
o a Pb
atividade durante a aula.
Recusar, passiva ou ativamente,
participar nas atividades realizadas Pb Sa
na sala de aula.
Permanecer junto as salas de aula
durante o normal funcionamento das Pb Sa
mesmas.
Comportar-se de maneira a perturbar
o0 processo educativo, como, por
exemplo, fazer barulho excessivo na Pb Sa
aula ou qualquer local onde se
desenvolva atividade letiva.
Ausentar-se da sala de aula sem Sa Sh
prévia justificacdo ou autorizacao.
Permanecer no campo de jogo
durante o funcionamento das aulas Pb Sa
de Educacéo Fisica.
Substituir ou ser substituido por outro
aluno na realizagdo de provas ou Sc Sd

avaliacdes
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ANEXO 3 - RecuLameNTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

| - Ambito e definigdo da PAP

Artigo 1°

A prova de aptidao profissional (PAP) consiste na apresentagéo e defesa, perante um juri, de
um projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervengéo ou numa
atuagao, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagao
e apreciagao critica, demonstrativo de conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos
ao longo da formacéo (Portaria n.° 74A/2013 de 15 de Fevereiro).

Artigo 2°

A PAP constitui-se como parte integrante da avaliagdo sumativa interna dos alunos do 12.° ano
e assume a natureza de um projeto transdisciplinar integrador de todos os saberes e
competéncias profissionais adquiridas ao longo da formagdo e estruturante do futuro
profissional do jovem.

1.

Artigo 3°
O projeto de PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo
aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagéo e
acompanhamento de um ou mais professores.
Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde
que em todas as suas fases e momentos de concretizagéo, seja visivel e avaliavel a
contribuicao individual especifica de cada um dos membros da equipa.

Il - Concecao e concretizagao do Projeto da PAP

Artigo 4°

. A concecao do projeto compreende trés fases:

a. Concecéo do projeto;
b. Desenvolvimento do projeto;
c. Autoavaliacao e elaboracao do relatério final.
O relatdrio final a que se refere a alinea ¢) do numero anterior corresponde ao documento
escrito da PAP e integra, nomeadamente:
a. A fundamentacao da escolha do projeto;
b. Os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;
c. A andlise critica global da execugdo do projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os superar;
d. Os anexos, designadamente os registos de auto-avaliagdo das diferentes fases
do projeto e das avaliagdes intermédias do professor ou professores orientadores.
Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagao perante o juri, 0s momentos
de concretizagdo previstos nos numeros anteriores poderdo ser adaptados em
conformidade.
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4. Os requisitos formais para a redagao e apresentacgao grafica do relatério final constam do

~NOoO Ovh WDN -~

anexo |.

. Aluno.
. Professores orientadores.
. Conselho de turma.

. Diretor de curso.

. Conselho Executivo.

. Conselho Pedagodgico

. Jari.

Artigo 5°
Intervenientes na Apresentacao da PAP

Artigo 6°
Direitos e Deveres dos Intervenientes na PAP

1. Sem prejuizo dos direitos, deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei,
constituem direitos e deveres:
a. Do aluno

b. D

i. Conceber, desenvolver e autoavaliar o seu projeto;

ii. Constituir um dossié de acompanhamento da PAP, onde constem todos os
documentos produzidos e consultados no decorrer do processo de
desenvolvimento do projeto;

iii. Usufruir de um acompanhamento efetivo durante o desenvolvimento da PAP;

iv. Cumprir a calendarizagdo, estipulada no presente regulamento ou a
estabelecida no cronograma entregue pelo professor orientador, para a
consecugao do projeto;

v. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os deveres no
ambito da PAP;

vi. Respeitar as sugestdes dadas por todos os intervenientes no processo;

vii. Proceder a uma leitura final, verificando a correcéo linguistica do texto, a
introducdo das correcdes recomendadas e ainda o cumprimento de todas as
orientacbes dadas sobre os aspetos formais do relatério, antes da impresséo, e
entrega final;

viii. Proceder a uma cuidadosa preparacao da defesa oral da PAP;

ix. Dispor de dois segmentos semanais constantes do horario para trabalho de
PAP.
os Professores Orientadores / Tutor(es) da(s) Entidade(s) onde decorreu a

Formacao em Contexto de Trabalho

i. Orientar o aluno na escolha do tema da PAP a desenvolver, na sua realizacao e
na redacgao do relatorio final,

ii. Viabilizar e verificar a exequibilidade do projeto;

iii. Produzir relatorios intermédios sobre o grau de execugao e o cumprimento dos
objetivos do projeto no final de cada periodo letivo, cuja grelha integra o anexo Il e
Il;

iv. Articular o processo de acompanhamento do aluno com o orientador da
entidade em que decorre a FCT (no caso da PAP se relacionar diretamente com a
FCT);

v. Verificar se a PAP e o relatério final obedecem, em termos de conteudo e de
forma, ao minimo exigivel para que possa ser presente ao juri;

vi. Informar os alunos dos critérios de avaliagao;

vii. Avaliar a concegao e o desenvolvimento da PAP;

viii. Participar no juri final de defesa da PAP;
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ix. Orientar o aluno para a preparagao da apresentacao a realizar na PAP;

X. Registar a classificagao da PAP na respetiva pauta;

xi. Dispor de dois segmentos semanais, constantes do horario, para trabalho de
orientacdo de PAP.

c. Do Conselho de turma:

i. Conhecer o projeto que o aluno pretende desenvolver como PAP;

ii. Proporcionar uma gestao flexivel do plano curricular de modo a que sejam
cumpridos, de acordo com a calendarizagao estabelecida, todos os procedimentos
necessarios a realizagéo da PAP.

d. Do Diretor de curso

i. Aprovar o anteprojeto;

ii. Propor para aprovagao do Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagéo da
PAP;

iii. Propor ao 6rgao de gestdo processos optimizadores para o desenvolvimento
dos projetos;

iv. Apresentar ao Conselho Executivo a proposta de calendarizagdo, bem como
as necessidades materiais e logisticas, relativas a realizagado da PAP;

v. Assegurar a articulagao pedagdgica entre os diferentes intervenientes na PAP;

vi. Coadjuvar o trabalho, nomeadamente quanto ao esclarecimento de duvidas de
legislagao, e outras de teor pragmatico, de todos os intervenientes;

vii. Verificar se foram cumpridos, com corre¢ao, todos os requisitos pedagdgicos e
administrativos inerentes a todo o processo;

viii. Coordenar, fazendo cumprir a calendarizacdo estabelecida, o processo de
avaliagao da PAP em todas as suas etapas;

ix. Avaliar a execugao/elaboragao das Provas de Aptidao Profissional;

X. Proceder aos contatos protocolares com os representantes intervenientes na
avaliacao;

xi. Participar no juri final de defesa da PAP;

xii. Coordenar o processo de registo e publicagao das classificagées obtidas nas
PAP.

e. Do Conselho Executivo

i. Assegurar todas as condi¢cdes para a realizagédo da PAP, para que o aluno
possa desenvolver o projeto;

ii. Avaliar a execugdo/desenvolvimento das Provas de Aptidao Profissional,

iii. Assegurar a colaboracdo de outras entidades, quando os projetos séo
desenvolvidos em meio extra-escolar;

iv. Analisar, em articulacdo com o diretor de curso, as atividades e momentos
decisivos de todo o processo de planificagao, elaboragao e avaliagao das PAP;

v. Apresentar, em oferta de escola, uma disciplina denominada Orientacéo de
PAP com dois segmentos semanais para os professores orientadores, a ser
lecionada apenas no 3° ano.

f. Do Juri de Avaliagao da PAP

i. Tomar conhecimento do processo de execugdo do projeto, através dos
professores orientadores e do diretor de curso;

ii. Avaliar a execucao/elaboracao das Provas de Aptidao Profissional;

iii. Avaliar a apresentacao oral da PAP.

Artigo 7°
Negociagao dos Projetos, no contexto da Escola e no contexto de Trabalho
1. Os alunos desenvolvem a PAP em contextos de trabalho de ambiente escolar e/ou contextos
de trabalho de ambiente extra-escolar:
a. Constituem contextos da escola as atividades desenvolvidas em projetos de escola;
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b. Constituem contextos de trabalho de ambiente extra escolar, as atividades desenvolvidas
nas instituicdes que se disponibilizam para a execuc¢ao do projeto dos alunos.
2. Os alunos acordam as atividades a desenvolver com os professores orientadores, o 6rgao
de gestdo e as instituigdes envolvidas, sendo o diretor de curso o intermediario em todo o
processo de negociagao.

Artigo 8°
Calendarizagao do processo

1. O aluno devera entregar em suporte digital, um anteprojeto, ao professor orientador, até a
data limite do ultimo dia util do més de outubro.
2. O diretor de curso e o professor orientador deverdao aprovar os anteprojetos até 10 de
novembro.
3. Existira um periodo de reformulagdo dos anteprojetos até ao ultimo dia util do més de
novembro.
4. Apés a aprovacgao dos anteprojetos pelo diretor de curso e orientador de PAP, sera entregue
copia dos mesmos ao diretor de turma e ao orientador responsavel pela formagao em contexto
de trabalho.
5. A calendarizagdo do processo enunciada nos pontos 1,2,3 e 4 podera ser reajustada de
acordo com as especificidades dos cursos profissionais, sendo o cronograma definido pelos
professores orientadores e diretor de curso e dado a conhecer aos alunos no inicio do ano
letivo a que se reporta.
6. O aluno devera facultar ao orientador uma copia do projeto final em suporte digital, ao
professor orientador, que, por sua vez, entregara um exemplar a cada membro do juri.
7. A escola providenciara a entrega dos documentos necessarios a apreciagao do juri até cinco
dias uteis antes da data de realizagao da prova.
8. A apresentacdo e defesa da PAP deverao ocorrer de acordo com a calendarizagao
estabelecida considerando a especificidade de cada curso.
9. Salvaguarda-se uma época extraordinaria de apresentagcdao da PAP, em setembro, nas
seguintes condigdes:

a. O aluno que, por razdo devidamente justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar,

no prazo de dois dias uteis a contar da data da realizagdo da prova, a respetiva justificacao

ao Conselho Executivo da escola, podendo aquela ser entregue através do Encarregado de

Educacéo.

b. Para finalizagdo do curso, pagando uma propina de 30€.
10. O calendario de realizagdo das provas sera afixado na pagina Web/plataforma moodlle da
escola.

Artigo 9°
Constituicao do Juri da PAP

1. O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo orgdao competente de diregdo ou gestdo da
escola e tem a seguinte composicéao:

a. O diretor da escola ou o diretor pedagdégico ou equivalente que preside;;

b. O diretor de curso;

c. O diretor de turma ou orientador educativo;

d. Um professor orientador do projeto;

e. Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins ao

curso;

f. Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g. Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagao profissional ou dos

setores de atividade afins ao curso.
2. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo diretor de curso, ou ainda,
no impedimento deste pelo diretor de turma ou professor orientador.
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3. O juri de avaliagao necessita, para deliberar, da presenga de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a)ad)e
dois dos elementos a que se referem as alineas €) a g), tendo o presidente voto de qualidade
em caso de empate nas votagodes.

4. E fungao do juri registar e publicar as classificagbes da PAP.

5. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto
nos termos regimentais ou regulamentares internos ou, na omissdo destes ou na
impossibilidade do substituto, e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se
referem as alineas b) e ¢) do n°1 ou, ainda, no impedimento destes, por professor a designar
de acordo com o previsto no regulamento interno da escola.

Artigo 10°

Requisitos formais para a apresentagao e defesa da PAP, perante o juri
1. A duracao da apresentacido e defesa da PAP nao pode ultrapassar o periodo maximo de
sessenta minutos.
2. Na apresentacgao e defesa da PAP perante o juri, os critérios a contemplar para a avaliagao
serdo de acordo com as especificidades de cada curso e com a modalidade de apresentacgao.
3. Os critérios de avaliacido da apresentacdo e defesa da PAP fazem parte do anexo IV, a
fornecer ao juri e ao aluno.

lll - Avaliagao

Artigo 11°
Tipos de Avaliagao e fatores de ponderagao
1. A avaliagdo da PAP integra as modalidades de avaliagao formativa e sumativa. Incide sobre
o processo de desenvolvimento do projeto e sobre o produto final cujas ponderagdes se
encontram no anexo V.

Artigo 12°

Critérios e procedimentos de avaliagao da PAP
1. Os critérios de avaliacao fazem parte do anexo IV a fornecer ao juri e ao aluno.
2. As classificagdes ao longo do processo avaliativo ndo devem ser arredondadas, apenas na
classificacao final da PAP se podera proceder a arredondamento as décimas;
3. A classificacao final da PAP é expressa na escala de 0 a 20 valores;
4. A classificagao da PAP é autonoma e devera integrar o calculo da média final do curso, nos
termos previstos na legislagdo em vigor.

Artigo 13°

Aprovacao
1. Consideram-se aprovados na PAP os alunos com nota igual ou superior a 10 valores;
2. O juri reune para avaliagado da PAP, devendo nessa reunido ser lavrada uma ata, a qual &,
depois de ser assinada por todos os elementos do juri, remetida ao 6érgao de gestao da escola;
3. O aluno, que tenha comparecido a prova, e nao tenha sido considerado aprovado pelo juri,
podera realizar nova prova em data a definir pelo 6rgao de gestdo, em articulagdo com o
presidente do juri;

Artigo 14°
Revisao da Deliberagao do Juri
1. ApoGs a afixagdo da pauta referente a avaliagdo da PAP, o aluno formando ou o seu
encarregado de educagdo, quando menor de idade, podera requerer a revisdo das
deliberagbes do juri;
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2. Os pedidos de revisao sao apresentados em requerimento devidamente fundamentado em
razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao Presidente do Conselho Executivo,
no prazo de trés dias uteis a contar da data da afixacdo da pauta com a classificagao da PAP,
podendo o requerimento ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes;
3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no numero anterior, bem
como o0s que nao estiverem fundamentados, serao liminarmente indeferidos;
4. O Presidente do Conselho Executivo convoca, nos cinco dias uteis apds a aceitagao do
requerimento, para apreciagao do pedido, uma reunido extraordinaria do juri da PAP;
5. O juri, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre 0 mesmo, elaborando
um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniao;
6. Nos casos em que o Juri mantenha a sua deliberagcédo, o processo aberto pelo pedido de
revisdo é enviado pelo Presidente do Conselho Executivo ao Conselho Pedagodgico para
emissao de parecer, instruindo-o com os seguintes documentos:

a) requerimento do aluno formando ou do seu encarregado de educagéo, quando menor de

idade, e documentos apresentados pelo mesmo;

b) fotocopia da ata da reunido extraordinaria do juri;

c) fotocopia da ata do juri da PAP;

d) relatorio final.
7. Da deliberagao do juri ou do conselho pedagdgico e respetiva fundamentagao, é dado
conhecimento ao interessado, através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo
maximo de 30 dias uteis contados a partir da data da rececao do pedido de revisao;
8. Da deliberacao que recaiu sobre o pedido de revisédo, pode ser interposto, no prazo de cinco
dias uteis apds a data de recegao da resposta, recurso hierarquico para o diretor regional de
educacao, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo;
9. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacao
administrativa.

Artigo 15°
Afixacao dos resultados
A classificagao obtida pelo aluno na PAP sera afixada em local publico, nos dois dias uteis
subsequentes a apresentagao da prova perante o juri.

Artigo 16°
Casos Omissos
Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo 6rgao de gestéo, que
0s apreciara em colaboragdo com os 6rgaos pedagogicos da escola e serdao dados a conhecer
aos interessados.
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ANEXOS
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ANEXO |
Requisitos formais para a redagao e apresentacao grafica da PAP

1. A PAP serda avaliada de acordo com a sua apresentagao/aspeto grafico, conteudo e corregcao
linguistica.

a. Devera seguir a seguinte metodologia no que diz respeito a organizagao estrutural e
discursiva do documento:

i. Folha de Rosto — a folha de rosto tera de conter obrigatoriamente os logétipos
da escola e da instituigdo de formagao em contexto de trabalho (neste caso, apenas se
o projeto da PAP decorrer em contexto de trabalho extraescolar), triénio letivo, titulo do
projeto, a identificacdo do aluno (nome, ano, turma e numero) e identificacdo do
professor orientador;

ii. Indice automatico;

iii. Indice de figuras (facultativo);

iv. Agradecimentos (facultativo);

v. Introducdo - Apresentacdo da questdo problema a estudar e respetivas
hipéteses de trabalho. Justificagdo da escolha do tema;

vi. Desenvolvimento — Fundamentacdo do tema, baseada em conhecimentos e
aprendizagens teorico-praticas fundamentais a prossecugao do projeto, assente numa
fundamentacéo técnica e cientifica de pesquisa de natureza cientifica;

vii. Metodologia e Apresentacdo e Analise de dados : explicitagdo clara das fases
do projeto e sua planificagado; das atividades desenvolvidas, dos recursos mobilizados
(inquéritos, entrevistas) e respetiva apresentacdo e analise cruzada dos resultados
obtidos através dos instrumentos de recolha de dados através de graficos, tabelas de
anadlise do discurso das entrevistas, formularios produzidos, credenciais, cartas,
orcamentos, fotos, entre outras formas de apresentagao);

viii. Conclusao e Produto final — Na conclusao faz-se a avaliacao das hipoteses de
trabalho face aos dados recolhidos e uma reflexao critica acerca da questao problema e
dos resultados obtidos, culminando na apresentacdo do produto final que indicara o
modo como o aluno resolvera o problema inicial da PAP. Este produto podera ter a
forma de desdobraveis, maqueta, planificacdo de uma acdo de sensibilizacao,
filmagens, fotos, guia de ..., livro, etc);

ix. Reflexao critica - analise critica global da execug¢ao do projeto considerando as
principais dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os superar;

X. Bibliografia | webgrafia;

xi. Anexos: devem conter o Anteprojeto e os documentos considerados
pertinentes para a compreensdo da PAP que devem estar devidamente organizados e
datados.

b. Redacéo e apresentacgéo grafica:

i. Cabecalho - tema da PAP alinhado a direita e nome do autor alinhado a
esquerda;

ii. Rodapé - numeragao da pagina a direita e nome da escola a esquerda;

iii. Margens superior e inferior com 2,5 cm;

iv. Margens direita e esquerda com 3 cm;

v. Tipo de letra - Arial;

vi. Tamanho do texto:

vii. Cabecgalho — 8;

viii. Corpo do texto — 12;

ix. Notas de rodapé — 8;

x. Identificacao de figuras e ilustragdes- 8;

xi. Titulos dos capitulos — 12 (negrito);
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xii. Subtitulos dos capitulos — 12 (negrito);
xiii. As paginas do trabalho deverao ser numeradas (a partir de zero);
xiv. O espagcamento entre linhas deve ser 1,5.
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ANEXO I
Grelha da 12 avaliagao intermédia (10%)

1 Pesquisou a informacgéo necessaria 30
2 Tratou, selecionou e organizou a informacéao 10
3 Colocou duvidas 10
4 Revelou capacidade de organizar as tarefas 15
5 Demonstrou capacidade de planificar as tarefas 15
6 Executou as tarefas solicitadas 15
7 Cumpriu os prazos estipulados 15
8 Evidenciou interesse 20
9 Revelou autonomia 10
10 Foi assiduo as sessodes de Orientacao 10
11 Estabeleceu um bom relacionamento com os 10

intervenientes no irocesso |

Demonstrou clareza, objetividade e utilizagédo

12 , 10
correta da Lingua Portuguesa
Fez referéncia a todas as atividades

13 . 5
desenvolvidas

14 Mencionou as dificuldades e os meios para as 5
ultrapassar

15 Facultou informacdes pertinentes 5
Revelou capacidade de analise critica do seu

16 10
trabalho

17 Referiu as fontes utilizadas 5
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ANEXO Il
Grelha da 22 avaliagao intermédia (30%)

1 Pesquisou a informacao necessaria 30
2 Tratou, selecionou e organizou a informacéao 10
3 | Colocou duvidas 10
4 Revelou capacidade de organizar as tarefas 15
5 Demonstrou capacidade de planificar as tarefas 15
6 | Executou as tarefas solicitadas 15
7 Cumpriu os prazos estipulados 15
8 | Evidenciou interesse 20
9 | Revelou autonomia 10
10 | Foi assiduo as sessdes de Orientacao 10
11 Estabeleceu um bom relacionamento com os 10

intervenientes no irocesso |

Demonstrou clareza, objetividade e utilizagédo

12 , 10
correta da Lingua Portuguesa
Fez referéncia a todas as atividades

13 . 5
desenvolvidas

14 Mencionou as dificuldades e os meios para as 5
ultrapassar

15 | Facultou informacdes pertinentes 5
Revelou capacidade de analise critica do seu

16 10
trabalho

17 | Referiu as fontes utilizadas 5
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ANEXO IV

Grelha de avaliagao da apresentacao e defesa da PAP (60%)

Curso
FormANDO(A)
TEmA Do PROJETO

Nota Obtida Nota Convertida
: ACAO — 12 AVALIACAO rMEDIA ( 10% 1 x0,1=
CLASSIFICAGAO — 22 AVALIAGAO INTERMEDIA ( 30% ) 2 x0,3 =

PARAMETROS DE AvVALIACAO FINAL (60%
SuporTE Escrito ( 40% )

PARAMETROS CortacAo CLASSIFICAGAO
Qualidade cientifica e técnica:
= Grau de consecugao dos objectivos propostos 15
= Qualidade cientifica e técnica patenteada na aplicacéo
das competéncias no desenvolvimento dos conteudos 30
= Redaccgao/comunicacao escrita 12
=  Organizagéo/estruturadao/aspecto grafico do trabalho 10
= Objetividade 3
= Pertinéncia das informagdes 3
= Identificagao de dificuldades e meios de as superar 2
= Capacidade de analise critica 5
Total 80
PARAMETROS CoracAo CLASSIFICAGAO
=  Dominio dos contetidos 55
= Capacidade de argumentacéo na defesa do projecto 35
= Adequacéo dos recursos utilizados na exposicéo 15
» Qualidade das estratégias utilizadas na apresentacao 15
Total 120
Total Final 200
Nota Final da Prova de Aptidao Profissional | Al1x0.1+Al2x0.3+AFx0.6
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ANEXO 4 - RecuLAMENTO DA ForRmMAGAO EM ConTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 1°
Ambito e definicao

1. A Formacédo em Contexto de Trabalho (FCT) realiza-se em posto de trabalho em empresas
ou noutras organizagdes, sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de duracéo
variavel ao longo da formacéao, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase
final do curso.

2. A classificagao da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos
previstos da legislagdo em vigor.

Artigo 2°

Intervenientes
a) Orgdo de gestao:;
b) Diretor de curso;
c) Professor orientador da FCT;
d) Tutor na entidade da FCT;
e) Aluno;
f) Encarregado de educagao sempre que o aluno for menor de idade;
g) Professor ou professores orientador(es) e acompanhante(s) do projeto conducente a PAP.

Artigo 3°

Competéncias e atribuigoes
Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuigdes previstas na lei,
definidas no regulamento interno ou delegadas, sdo competéncias e atribuig¢des:
1- Do Conselho Executivo
a) designar o professor orientador da FCT, ouvido o diretor de curso, de entre os professores
que lecionam as disciplinas da componente de formacgao técnica;
b) assinar o protocolo e o plano de formagao com a entidade da FCT;
c) servir de elo de ligacao entre a escola e a entidade da FCT;
d) assegurar a realizagao da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis.

2- Do Diretor de Curso

a) articular com o 6érgéo de gestao da escola, os procedimentos necessarios a realizagdo da
FCT;

b) organizar e supervisionar as diferentes agdes, articulando com os professores orientadores,
tutores e alunos;

c) manter o 6rgao de gestado, , ao corrente das agdes desenvolvidas, apresentando-lhes os
problemas que surgirem e que necessitem de resolucéo pontual;

d) Identificar e selecionar as entidades de estagio , e)preparar protocolos, participar na
elaboracao do plano da FCT e dos contratos de formacéo, procedendo a distribuicdo dos
formandos pelas entidades e coordenar o acompanhamento dos alunos;

e) servir de elo de ligagédo entre os varios intervenientes.

3- Do Professor Orientador

a) elaborar o plano da FCT, em articulacdo com o tutor, o diretor de curso, bem como, quando
for o caso, com os demais 6rgdos ou estruturas de coordenagdo pedagogica, restantes
professores;

b) acompanhar a execucado do plano de formacdo, nomeadamente através de deslocagoes
periddicas,, aos locais da sua realizagédo pelo menos duas vezes por periodo de formagao;
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c¢) avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade da FCT, o desempenho do aluno;
d) orientar o aluno na elaborag&o dos relatorios da FCT,;

e) colaborar com o professor orientador/acompanhante no projeto conducente a PAP;

f) propor ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na FCT;

4- Da Entidade acolhedora da FCT (Tutor)
a) designar o tutor;

b) colaborar na elaboragéo do protocolo e do plano da FCT;

c¢) colaborar com o professor orientador;

d) colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno;

€) assegurar o acesso a informagao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente
no que diz respeito a integragcao socioprofissional do aluno na institui¢cao;

f) atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugéo do plano de formagao;

g) controlar a assiduidade e pontualidade do aluno;

h) assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢des logisticas necessarias a
realizacéo e ao acompanhamento da FCT;

i) ser agente transmissor de saberes.

5- Do Aluno

a) cumprir com o plano de formacao

b) participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT, para que for convocado;
C) respeitar a organizagcdo do trabalho na entidade da FCT e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes;

d) nado utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade da FCT, a informagao a que tiver acesso
durante a FCT;

e) ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagdes de trabalho;

f) justificar as faltas perante o tutor e o professor orientador, que as comunicara ao diretor de
turma que, por sua vez, agira de acordo com as normas internas da escola e da entidade da
FCT:

g) elaborar dois relatérios, um intermédio (para FCT superior a 150h)e um final da FCT.

Artigo 4°
Disposi¢oes Gerais

1. Entende-se por FCT o desenvolvimento supervisionado, em contexto real de trabalho, de
praticas profissionais relevantes para o perfil de saida do curso profissional visado.
2. A FCT visa:

a) desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as
competéncias profissionais adquiridos durante a frequéncia do curso;

b) proporcionar experiéncias de caracter soécio profissional que facilitem a futura
integracao dos jovens no mundo do trabalho;

c) desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranga no trabalho.
3. A FCT realiza-se numa entidade publica ou privada, designada por entidade de FCT, na qual
se desenvolvam atividades profissionais relacionadas com a componente de formacgao técnica.
4. A FCT é supervisionada pelo professor orientador, em representagao da escola, e pelo tutor,
em representacao da entidade de FCT.
5. A FCT devera orientar-se para as saidas profissionais correspondentes ao curso visado.
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Artigo 5°

Organizagao
1. A FCT inclui-se na componente de formagé&o técnica dos cursos profissionais e articula-se,
em cada um dos cursos, com as disciplinas da componente de formagao referida.
2. A FCT tem a duragédo de, no minimo, 600 horas, que serao distribuidas de acordo com a
especificidade do curso e disponibilidade da entidade acolhedora da FCT.
3. A distribuicdo dos alunos pelos professores orientadores, deve ser proporcional a carga
horaria semanal destes, na componente de formagao técnica.
4. O professor orientador da FCT, para o exercicio das suas fungdes, utilizara a carga horaria
que entao tinha com os alunos em sala de aula.
5. Nas deslocagdes as entidades de acolhimento, nos termos estabelecidos no regulamento
interno e no plano de estagio, o professor orientador da FCT tem direito ao recebimento das
inerentes ajudas de custo, nos termos da legislagdo em vigor.
6. Quando a FCT se desenvolva parcialmente sob a modalidade de pratica simulada, as
fungdes atribuidas ao tutor designado pela entidade de acolhimento considerar-se-ao
delegadas aos professores responsaveis pelas disciplinas intervenientes.

Artigo 6°

Protocolo de colaboragao
1. A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo entre a escola, a entidade da FCT e o
aluno.
2. No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo € igualmente subscrito pelo encarregado
de educacéo.
3. O protocolo inclui as responsabilidades das partes envolvidas, as normas do seu
funcionamento e devera ser acompanhado do plano da FCT.

4. O protocolo celebrado obedecera as disposi¢cdes estabelecidas no presente regulamento,
salvaguardando a especificidade do curso e das caracteristicas proprias da entidade
acolhedora da FCT.

Artigo 7°
Planificagcao

1. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fara parte integrante
do protocolo de formacgéo.
2. O plano da FCT é elaborado pelo diretor de curso, professor orientador e pelo tutor .
3. O plano da FCT identifica:

a) os objetivos da FCT e os objetivos especificos decorrentes da saida profissional
visada e das caracteristicas da entidade da FCT:

b) os conteudos a abordar;

c) a programacao das atividades;

d) o periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;

e) o horario a cumprir pelo aluno;

f) o local ou locais de realizagéo;

g) as formas de acompanhamento e de avaliagao.

h) folha de registo da assiduidade
4. O plano da FCT devera ser homologado pelo 6rgao de gestdo da escola, mediante parecer

favoravel do diretor de curso, durante a primeira semana do periodo de formacéao efetiva na
entidade da FCT.
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Artigo 8°
Etapas de desenvolvimento da FCT

1. Etapa 1:
Sensibilizagéo, pelo diretor de curso, do aluno para a diferenga na aprendizagem dentro da

sala de aula e para a situacéao vivida no local de trabalho.

2. Etapa 2:
Desenvolvimento do plano da FCT.

3. Etapa3:
Apresentacao do relatdrio final, onde deve constar (anexo 2)

a) Introducao;

b) Desenvolvimento - metodologia e atividades desenvolvidas;
c) Auto-avaliagao;

d) Reflexao;

e) Anexos.

Artigo 9°
Assiduidade
1. A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da folha de registo, a qual deve ser
assinada pelo aluno e pelo tutor e entregue ao professor orientador.
2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual néo
pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

3. As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o tutor e o professor orientador, de
acordo com as normas internas da entidade da FCT e da escola.

4. as faltas justificadas implicam o prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do
numero de horas estabelecido.

Artigo 10°
Avaliagao

1. A avaliagcdo no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da FCT.
2. A avaliagdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificagéo final da
FCT.
3. Considera-se instrumento de avaliacdo o Plano de Trabalho Individual (anexo 1) e o(s)
relatério(s)
4. Na sequéncia da informagao referida no numero anterior, o professor orientador propde ao
conselho de turma, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.
5. O relatério final devera ser entregue ao professor orientador em data a acordar com o aluno
termo da FCT.
6. O relatério nao sera aceite caso seja entregue fora do prazo mencionado no ponto 5
7. O relatério tera uma ponderacéo de 10% da classificagao final da FCT. (anexo 2)
8. As competéncias evidenciadas no decorrer da formagéao, terdo a seguinte ponderagéo na
classificacao final da FCT:

a) Competéncias técnico/profissionais — 60%

b) Competéncias socio/profissionais — 20%

c) Competéncias interpessoais — 10%
9. A auséncia do relatério e/ou a aplicagdo do ponto 7 implicara a atribuicdo da classificagao
zero valores, ao periodo da FCT, independentemente da avaliagao da entidade de acolhimento
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10. No caso de reprovacao do aluno, podera ser celebrado novo protocolo entre escola,
entidade da FCT e aluno, a fim de possibilitar a obtengao de aproveitamento na FCT, no ano
letivo subsequente.

11. No final do curso a classificagao da FCT é tornada publica.

Artigo 11°
Incumprimento
1. Por parte do aluno:

a) o incumprimento do protocolo da FCT assinado pelo aluno implica a anulagéao desta
formacéo.

b) o aluno que se encontre na situagao prevista na alinea anterior, tera de sujeitar-se a
outro periodo da FCT em tempo a definir pelo érgéo de gestao, caso pretenda terminar a sua
formacéo na escola.

2. Por parte da entidade da FCT:
A escola compromete-se a:

a) protocolar com uma nova entidade da FCT, preferencialmente com atividades
semelhantes as da entidade incumpridora;

b) dar conhecimento a nova entidade da FCT da situacdo do aluno , através do
professor orientador da FCT, bem como toda a documentagao produzida;

c) a abrir um novo ciclo de formagdo durante o periodo de tempo necessario até
perfazer o tempo legal de formacéo.

3. As situagbes de incumprimento obrigam a redac¢ao de um relatorio de ocorréncias a
entregar ao Conselho Executivo e ao Diretor de Curso.

Artigo 12°

Desisténcia da FCT
1. Se o aluno pretender desistir da FCT, deve notificar por escrito com antecedéncia de 5 dias
uteis, quer a entidade quer o diretor do agrupamento, devendo para tal justificar os motivos que
levaram a essa desisténcia.
2. Quando a desisténcia do aluno nao é justificada, ou quando os motivos nao sejam
atendiveis, o mesmo soO podera realizar nova FCT no ano letivo seguinte, no periodo definido
pela escola.
3. Quando a desisténcia do aluno seja justificada, nomeadamente por doenga ou outra
impossibilidade que lhe ndo seja imputavel, ndo permitindo o cumprimento do plano individual
de estagio, o aluno pode ser indicado pela escola para realizar nova FCT.

Artigo 13°

Disposic¢oes finais
1. A distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento sera efetuada até 30 dias antes do
inicio do estagio.
2. Os critérios definidos pela escola para distribuicdo dos alunos sao:
a) 4° - ndo existéncia de relagdes familiares entre o aluno e os responsaveis da entidade
acolhedora da FCT ou o tutor
b) 1° - média aritmética das classificagdes obtidas a todos mddulos leccionados no curso (0s
modulos em atraso devem ser contabilizados com classificacdo zero valores);
c) 2° - perfil do aluno — avaliagdo das competéncias e caracteristicas pessoais de cada aluno
em fungao dos diferentes referenciais de emprego de cada curso;
d) 3° - proximidade geografica entre a entidade de acolhimento e local de residéncia do aluno.
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Artigo 14°

Omissoes
Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos de acordo com a lei em vigor e
com o regulamento interno.
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ANEXO 1 - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

NOME —

CONTATO — E-MAIL:

NOME —

CONTATO — E-MAIL:

CONTATO ESCOLA -

NOME -

CONTACTO - E-MAIL:

ENDERECO - LOCAL -

NOME -

CONTATO — E-MAIL:

TOTAL DE HORAS DE FCT -
HORAS SEMANALIS — HORAS DIARIAS —
INICIO DE FCT - FIM DE FCT -
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a) designar o professor orientador, ouvido o diretor de curso, de entre os
ESCOLA professores que lecionam as disciplinas da componente de formagao técnica;
b) assinar o protocolo e o plano de formag¢do com a entidade de acolhimento;
¢) servir de elo de ligacdo entre a escola e a entidade de acolhimento.
a) elaborar o plano da formagdo, em articulagdo com o 6rgao de gestdo, o diretor
de curso, bem como, quando for o caso, com os demais 6rgdos ou estruturas de
coordenagdo pedagdgica, restantes professores e tutor designado pela entidade de
acolhimento;
b) acompanhar a execu¢do do plano de formagdo, nomeadamente através de
TSGR desloca?GeSNperiédicas, previamente definidas no plano da formacao, aos locais da
sua realizacao;
O OR ¢) avaliar, em conjunto com o tutor, o desempenho do aluno;
d) orientar o aluno na elaboragdo dos relatorios;
e) colaborar com o professor orientador/acompanhante no projeto conducente a
PAP;
f) propor ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno;
g) avaliar a entidade de acolhimento
a) designar o tutor;
b) colaborar na elaboracao do protocolo e do plano de formacao;
¢) colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno;
d) assegurar o acesso a informag¢do necessaria ao desenvolvimento da formacao,
ENTIDADE DE | o meadamente no que diz respeito a integragdo socioprofissional do aluno na
ACOLHIMENTO | institui¢do;
e) atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugdo do plano de formagao;
f) controlar a assiduidade do aluno;
g) assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢des logisticas
necessarias a realizacao e ao acompanhamento da formagao.
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TUTOR

a) prestar todo o apoio possivel;

b) colaborar com o professor orientador;

¢) colaborar na elaboracdo do plano da formacao;
d) ser agente transmissor de saberes;

e) avaliar o aluno.

ALUNO

a) colaborar na elaboracdo do plano da formagao;

b) participar nas reunides de acompanhamento e avaliagao;

c) respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalagdes;

d) ndo utilizar, sem prévia autorizacao da entidade de acolhimento, a informacao a
que tiver acesso durante a formagao;

e) ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagdes de
trabalho;

f) justificar as faltas perante o tutor e o professor orientador, que as comunicara ao
diretor de turma que, por sua vez, agird de acordo com as normas internas da
escola e da entidade de acolhimento:

g) elaborar o relatério da formacao.

Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as competéncias

profissionais adquiridos durante a frequéncia do curso;

Proporcionar experiéncias de caracter socioprofissional que facilitem a futura integragao dos

jovens no mundo do trabalho;

Proporcionar um conjunto de actividades profissionais compativeis, adequadas e relevantes

para o perfil profissional do curso frequentado pelo aluno;

Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranga no trabalho.
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CONTEUDOS ATIVIDADES
. Escala de Formando Tutor Orientador
Competéncias . =
Classificacao
Muito Bom 10
Compreensao da tarefa solicitada S Bo.m 1
uficiente 5
Insuficiente 0
Muito Bom 10
li - £ Bom 7,5
Qualidade da execucao da tarefa Suficiont 5
Insuficiente 0
Muito Bom 10
Dominio das técnicas utilizadas Bo.m 7>
Suficiente 5
Insuficiente 0
Muito Bom 10
o) . ~ Bom 7,5
rganizacio e tratamento de dados Suficiont 5
Insuficiente 0
Muito Bom 10
Bom 7,5
Suficiente 5
Insuficiente 0
Muito Bom 10
Bom 7,5
Suficiente 5 R | . 91




Insuficiente 0
Muito Bom 10
Bom 7,5
Suficiente 5
Insuficiente 0
Muito Bom 10
Bom 7.5
Suficiente 5
Insuficiente 0
Muito Bom 10
Bom 7,5
Suficiente 5
Insuficiente 0
Muito Bom 10
Bom 7.5
Suficiente 5
Insuficiente 0

Competéncias

Escala de
Classificacao

Formando

Tutor Orientador

Assiduidade

Muito Bom

Bom

Suficiente

Insuficiente

Pontualidade

Muito Bom

Bom

Suficiente

Insuficiente

Responsabilidade

Muito Bom

Bom

Suficiente

Insuficiente

Empenho

Muito Bom

Bom

Suficiente

Insuficiente

Cooperacao nas tarefas

Muito Bom

Bom

Suficiente

Insuficiente

Autonomia

Muito Bom

Bom

Suficiente

Insuficiente

Iniciativa

Muito Bom

Bom

Suficiente

Insuficiente

Ritmo de trabalho

Muito Bom

Bom

Suficiente

Insuficiente
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TOTAL

Escala de Formando Tutor

Competéncias Classificaciao

Orientador

Muito Bom
Bom

Relacionamento interpessoal -
Suficiente

Insuficiente

Muito Bom
Bom

Civismo Suficiente

Insuficiente

Muito Bom
Bom

Utilizacio dos espacos Suficiont

Insuficiente

Muito Bom
Bom

Higiene pessoal Suficiente

SOIN|W[R|OIN|W R |||V ||| |W |~

Insuficiente
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Data de entrega: de de
Data da avaliagao: de de
COMPETENCIAS PONTOS
Identificagdo da situagdo/formagao 0,5
INTRODUCAO
Apresentacdo dos objetivos da formagao 0,5
Descrigao das atividades desenvolvidas 5
Sequéncia logica de Ideias 2
DESENVOLVIMENTO
Distingao entre essencial e acessorio 3
Linguagem clara e com rigor cientifico 2
Critica fundamentadamente 2,5
REFLEXAO
Discute o cumprimento dos objetivos 4
AUTOAVALIACAO Apresenta um valor de auto-avaliagdo com justica 0,5

FORMANDO TUTOR ORIENTADOR

Competéncias técnico-profissionais 100
Competéncias socioprofissionais 64
Competéncias interpessoais 16

Relatorio
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Periodo da manha Periodo da tarde
Dia/més Tutor

Entrada Saida Aluno Entrada Saida Aluno
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OCORRENCIA Tutor
DATA
A
OCORRENCIA Tutor
DATA
A
OCORRENCIA Tutor
DATA
]
OCORRENCIA Tutor
DATA
i
OCORRENCIA Tutor
DATA
I
OCORRENCIA Tutor
DATA
I
OCORRENCIA Tutor
DATA
A
OCORRENCIA Tutor
DATA
A
OCORRENCIA Tutor
DATA
i
OCORRENCIA Tutor
DATA
I
OCORRENCIA Tutor
DATA
Y
OCORRENCIA Tutor
DATA
I
OCORRENCIA Tutor
DATA
I
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INICIATIVA
MUITO BOM Tem sempre capacidade de iniciativa sem ajuda do tutor
BOM Tem iniciativa, mas precisa de algumas indica¢des do tutor
SUFICIENTE Tem pouca iniciativa
INSUFICIENTE Nao tem iniciativa e necessita sempre de indica¢des do tutor
EMPENHO
MUITO BOM Empenha-se sempre nas tarefas
BOM E, quase sempre empenhado nas tarefas
SUFICIENTE E, pontualmente, empenhado nas tarefas
INSUFICIENTE Nao ¢ empenhado nas tarefas
COOPERACAO NAS TAREFAS
MUITO BOM Coopera sempre as tarefas sem incentivo do tutor
BOM Coopera bastante, mas pontualmente, necessita de incentivo do tutor
SUFICIENTE Coopera quase sempre, mas necessita de incentivo do tutor
INSUFICIENTE Nao coopera nas tarefas
RESPONSABILIDADE
MUITO BOM E sempre responsavel nas tarefas que desempenha
BOM E quase sempre responsavel nas tarefas que desempenha
SUFICIENTE E muito pouco responsavel nas tarefas que desempenha
INSUFICIENTE Nao ¢é responsavel nas tarefas que desempenha
RITMO DE TRABALHO
MUITO BOM Apresenta um excelente ritmo de trabalho
BOM Apresenta, pontualmente momentos de lentiddo
SUFICIENTE Apresenta quase sempre momentos de lentiddo
INSUFICIENTE E muito lento no desempenho de todas as tarefas
AUTONOMIA
MUITO BOM E autonomo em todas as tarefas
BOM E quase sempre autonomo nas tarefas
SUFICIENTE E, pontualmente, autonomo nas tarefas
INSUFICIENTE Nao é autdbnomo em nenhuma tarefa
PONTUALIDADE
MUITO BOM E sempre pontual
BOM Tem um atraso
SUFICIENTE Tem dois atrasos
INSUFICIENTE Tem mais de dois atrasos
ASSIDUIDADE
MUITO BOM Sem faltas
BOM Com falta de meio dia
SUFICIENTE Com falta de um dia
INSUFICIENTE Com faltas a mais de um dia
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RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

MUITO BOM Tem excelente relacionamento com os outros
BOM Tem quase sempre bom relacionamento com os outros
SUFICIENTE Tem, pontualmente, bom relacionamento com os outros
INSUFICIENTE Nao tem bom relacionamento com 0s outros
PARTILHA DOS ESPACOS
MUITO BOM Partilha sempre os espagos
BOM Partilha quase sempre, 0s espacos
SUFICIENTE Partilha, pontualmente, os espacos
INSUFICIENTE Nao partilha os espacos
HIGIENE PESSOAL
MUITO BOM Apresenta-se sempre com higiene pessoal
BOM Apresenta, quase sempre higiene pessoal
SUFICIENTE Apresenta, pontualmente, higiene pessoal
INSUFICIENTE N3ao apresenta higiene pessoal
CIVISMO
MUITO BOM Tem sempre comportamento civico
BOM Tem quase sempre comportamento civico
SUFICIENTE Tem pontualmente, comportamento civico
INSUFICIENTE Nao tem comportamento civico

ANEXO 2 - REGRAS DE CONSTRUGAO DO RELATORIO
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Apresentacao grafica:
1. Cabecgalho — Titulo do relatério alinhado a direita e nome do autor alinhado a
esquerda;
Rodapé - numeragao da pagina a direita e nome da escola a esquerda;
Margem superior e margem inferior com 2,5 cm;
Margem direita e margem esquerda com 3 cm;
Tipo de letra - Arial,
Texto:

SR wN

Cabecalho — 8;

Corpo do texto — 12;

Notas de rodapé — 8;

Titulos dos capitulos — 14 (negrito);

Subtitulos dos capitulos — 12 (negrito).

As paginas do trabalho deverao ser numeradas (a partir de zero);
O espacamento entre linhas - 1,5.

@0 Qa0 T

Redacgao

1. Introducgao - Identificagdo da situagdo/FCT e apresentagao dos objetivos da FCT

2. Desenvolvimento — Descricdo das atividades desenvolvidas com o0s recursos
utilizados e as metodologias a que recorreu, ao longo da formagao, numa sequéncia
l6gica de ideias, fazendo a distincdo entre essencial e acessorio, utilizando
linguagem clara e com rigor cientifico;

3. Reflexao final — faz-se um balan¢o de toda a FCT onde se evidenciam as principais
dificuldades/obstaculos encontrados e as estratégias para os ultrapassar.
Apresentam-se alternativas de atuagao no futuro discutindo-se o cumprimento dos
objetivos iniciais. Por fim, propde-se uma classificagao final do relatério.

ANEXO 5 - RecuLaMENTO DOS LABORATORIOS DE Fisica E Quimica

A Escola possui dois laboratérios de Fisica com um anexo e uma camara escura e dois
laboratorios de Quimica com um anexo e uma sala de balangas.
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A - Horario de Funcionamento e Acessos Permitidos

1.
2.

O horario de funcionamento € o horario letivo em vigor na escola.

Os laboratorios de Quimica e de Fisica deverdo ser ocupados prioritariamente com as
aulas praticas, por turnos, de C. Fisico-Quimicas, de Quimica e de Fisica e aulas
Laboratoriais do PROFIJ.

Poderdo, também, funcionar nestas instalagbes outras atividades laboratoriais
relacionadas com estas disciplinas, desde que devidamente acompanhadas pelo
professor responsavel.

B - Normas Gerais de Funcionamento

1.

2.

Para apoio as aulas e bom funcionamento dos laboratérios € necessario um assistente
técnico

Dadas as dimensdes dos Laboratérios e o numero de bancadas neles existentes, por
razdes de seguranca e de bom funcionamento, o numero adequado de alunos é doze,
sendo o limite maximo dezasseis.

O material de laboratério, quando nao esta a ser utilizado, devera estar arrumado no
local que lhe compete.

Salvo casos excecionais que deverao ser do conhecimento do gestor de instalagoes,
nao é permitida a saida de material do bloco dos laboratérios.

Nao é permitida a presencga, nem utilizagdo de material e reagentes, por alunos que nao
estejam acompanhados de um professor.

C - Regras de Utilizagao e de Requisi¢cao do Material
1. O material de laboratério pode ser utilizado:

a - pelos professores de Fisica ou Quimica, para as aulas ou qualquer outra atividade
docente;

b - pelos alunos, nas aulas de Fisica ou Quimica ou atividades extracurriculares, desde
que acompanhadas de um professor;

c - por qualquer outro professor do departamento, que eventualmente dele necessite
como apoio a sua atividade docente, desde que nao saia do bloco dos laboratorios;

d - por qualquer entidade oficial que o solicite, no ambito de projetos pedagdgicos de
carater regional ou nacional, como Encontros, Olimpiadas, etc.

2. A requisicao de material devera indicar a data(s) prevista(s) para a sua utilizagao e:

a - para efeito do disposto nas alineas a) , b) e ¢) do numero anterior, ser feita em ficha
propria e entregue ao auxiliar de Laboratério com, pelo menos, 24 horas de
antecedéncia;

b - para efeito do disposto na alinea d) do numero anterior, ser dirigida ao Conselho
Executivo que, apds consultar o gestor de instalagbes, decidira quanto ao seu
deferimento.

3. E proibido aos alunos abrirem e mexerem nos armarios e gavetas dos laboratérios e
anexos.

4. Os alunos deixam os casacos, malas, sacos, pastas, mochilas, obrigatoriamente, nos
cabides existentes a entrada dos laboratérios.

5. S6 é permitido levar para a bancada de trabalho o caderno de laboratério, o caderno de
atividades laboratoriais e o material de escrita.

6. Nos anexos dos laboratorios de Quimica e de Fisica devera existir um dossier com
fichas, onde sera registado, pelo professor ou pelo assistente técnico:
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- material danificado;

- equipamento avariado;

- material de uso corrente e reagentes esgotados.
7. No caso de dano, devera constar, nesse registo, a pessoa ou turma responsavel, o dia e
hora a que se verificou o dano, o professor presente no laboratério, um relato sucinto do
acontecimento e, ainda, a data e assinatura de quem efetua o registo.
8. No caso de acidente, este deve, obrigatoriamente, ser objeto de relatorio, utilizando para
o efeito as fichas de Registo de Acidentes que se encontram num dossier no anexo do
laboratorio.
9. E obrigatéria a leitura das regras de seguranga, antes da primeira utilizacdo do
laboratorio;

D - Direitos e Deveres dos Utilizadores
D1. Dos professores que utilizam as instalagbes e/ou material.
1. Os professores tém direito:
- a colaboragao do gestor de instalagdes e do auxiliar de laboratorio;
- a encontrar as instalagdes limpas e arrumadas;
- a encontrar, no inicio das suas aulas, o material previamente requisitado.
2.Compete aos professores:
- cumprir e fazer cumprir, pelos seus alunos, o regulamento e regras de seguranga no
Laboratério;
- zelar pela conservacao do material utilizado.
- verificar se houve danificagdo de material e, em caso afirmativo, assinalar no dossier
de registo de danos;
- colaborar com o gestor de instalagbes, com vista a um melhor funcionamento das
mesmas, apresentando criticas e sugestdes, propondo a aquisicdo de novo material
quando necessario e informando-o de qualquer anomalia verificada.
D2. Dos alunos que utilizam estas instalagées e/ou material.
1. Os alunos tém direito a:
- utilizar as instalacbes sempre que o professor assim o entenda;
- dispor do material existente nas instalagdes e necessario a realizacdo dos trabalhos
que lhes sao propostos;
- encontrar as instalagdes limpas e arrumadas.
2. Compete aos alunos:
- usar bata nas aulas laboratoriais, como medida de protecao pessoal e do vestuario;
- conhecer e cumprir o regulamento das instalagdes, bem como as regras de segurancga;
- tratar o material com cuidado, contribuindo para a sua conservacgao;
- comunicar ao professor as avarias ou danos verificados no equipamento ou no
material.
D3. Do gestor de instalagdes.
1. O bom funcionamento dos laboratérios, bem como a rentabilizagdo e conservacédo do
material exigem um gestor de instalacdes de Fisica e outro de Quimica, recrutados entre
os professores do grupo 510.
2. O gestor de instalagdes tem direito:
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- a desenvolver a sua atividade na componente nao letiva;
- a colaboracao do auxiliar de laboratério;
- a colaboracgao de todos os professores do grupo.

3. Compete ao gestor de instalagdes:
- zelar pela conservagao do material, bem como pela limpeza e conservagao das
instalacoes;
- propor a aquisi¢do de novo material e equipamento, ouvidos os professores do grupo;
- requisitar atempadamente o material de uso corrente.

D4. Do auxiliar de laboratério

1. O auxiliar de laboratério tem direito:
- a colaboragao do gestor de instalagdes;
- a receber atempadamente as requisi¢des do material.

2. Compete ao auxiliar de laboratério:
- manter-se nas instalagcdes durante o seu horario de trabalho;
- zelar pela limpeza e arrumacao do material e das instalacées;
- preparar o material e reagentes que, atempadamente, Ihe tenham sido requisitados;
- lavar e arrumar o material utilizado nas aulas;
- fazer a manutencéo necessaria ao bom funcionamento do equipamento;
- registar os danos de equipamento e as faltas de material de uso corrente;
- informar atempadamente o gestor do laboratério das caréncias de material de uso
corrente.

E - Regras de Higiene e Seguranga
1. E obrigatdrio o uso de bata no laboratdrio e esta ndo deve ser utilizada noutro recinto.
2. Para evitar acidentes no laboratério, deve deslocar-se cuidadosamente.
3. Sempre que necessario, e de acordo com as precaugdes que o trabalho a realizar o
exigirem, deve usar 6culos, mascaras ou luvas de protegao.
4. Nao é permitido comer, beber ou fumar no laboratorio.
5. A bancada de trabalho deve estar sempre limpa e livre de reagentes e material
desnecessario.
As bancadas nao sao folhas de escrita ou de calculo. A sua reparagao é cara e sera
responsabilizado quem as danificar.
6. Todo e qualquer derrame na bancada de trabalho ou no pavimento deve ser imediata e
cuidadosamente limpo.
7. Nao deve comegar qualquer experiéncia antes de ler as instru¢cées e de conhecer os
eventuais riscos ou perigos que nela possam ocorrer.
Sempre que lhe ocorra qualquer duvida, consulte o professor.
8. Leia sempre os rotulos dos reagentes que utilizar.
9. Todos os frascos de reagentes devem ser tapados ou rolhados, imediatamente apés o
seu uso.
10. Quando executar manipulagdes perigosas, nao o faga sentado.
11. Apdés o manuseamento de produtos quimicos, deve lavar cuidadosamente as maos.
12. Nao deve manusear equipamento elétrico com as maos molhadas.
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13. Use pingas ou luvas adequadas para colocar ou remover equipamento das placas de
aquecimento, fornos ou estufas.

14. No final de cada aula, o laboratério deve apresentar o mesmo estado de limpeza e
arrumacgao que no seu inicio.

15. Todos os acidentes e quebra de material, por mais pequenos que sejam, devem ser
imediatamente comunicados ao professor.

16. O material de vidro partido deve ser deitado fora em recipiente proprio.

17. Nao deve tomar a iniciativa de utilizar materiais e equipamento que nao Ihe tenham sido
atribuidos.

18. E proibido o acesso de alunos ao local de armazenagem de reagentes.

19. Os alunos estao proibidos de mexer nos armarios e gavetas dos laboratérios.

20. Nao utilize aparelhos que nao tenha lido as instrugdes e/ou compreendido como se
devem usar.

21. Quando haja o risco de se libertarem vapores, trabalhe na hotte.

22. Use apenas as quantidades estritamente necessarias para a experiéncia.

23. N&o toque com a mao em reagentes quimicos, pois podem ser corrosivos e também
podem alterar-se.

24. Nao despeje residuos sélidos nos pios, mas sim em recipientes apropriados.
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ANEXO 6 - RecuLAMENTO DA BiBLIOTECA/CENTRO DE RECURSOS

Artigo 1°
Horario de funcionamento

A biblioteca esta aberta, diariamente, das 8:15h as 17 horas, a excecio da sexta-feira, em que
abre as 8.15h e encerra as 15h.

Artigo 2°
Inscri¢cao de leitores

1. A inscricao de leitores é feita presencialmente na biblioteca junto do balcdo de atendimento,
sendo efectuada pelos técnicos auxiliares. O leitor tem de fazer-se acompanhar do nimero do
processo de identificacdo do estabelecimento escolar.

2. A inscricao de leitores também se podera realizar online, através do catalogo disponivel na
pagina web da biblioteca escolar. E obrigatério o preenchimento dos seguintes campos: nome
completo do utilizador; email pessoal; palavra pass (com o maximo de 6 caracteres) e data de
nascimento. A validagao final da inscrigao sera feita pelos técnicos auxiliares na biblioteca.

Artigo 3°
Condigdes de empréstimo de livros e material audiovisual

1. O empréstimo local e domiciliario de documentos é facultado a todos os professores,
funcionarios, alunos e encarregados de educagao.

2. Os empréstimos sao pessoais e intransmissiveis — a cedéncia a terceiros dos

documentos por parte dos utilizadores € da sua exclusiva responsabilidade.

3. A requisicdo de empréstimo local e domiciliario sera efectuada pelos assistentes
operacionais.

4. Obras como dicionarios, enciclopédias, atlas, colec¢des, obra de referéncia, periddicos e
audiovisuais ndo podem sair da biblioteca, exceto para utilizagdo durante as aulas,
devidamente comprovada pelo respetivo professor, que registara em documento proprio esta
solicitacao.

5. O material audiovisual s6é podera ser requisitado, para empréstimo domiciliario, pelos
docentes.

6. Nao sera permitida a requisi¢ao, nem a posse simultanea de mais de dois volumes, ainda
que pedidos em requisi¢coes diferentes.
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Artigo 4° Devolugéao

1. As obras requisitadas para a sala de aula devem ser devolvidas no proprio dia.

2. Efetuado o empréstimo domiciliario, o utilizador compromete-se a devolver o(s)
documento(s) nos prazos de devolugao fixados e em bom estado de conservagao.

3. Os prazos de empréstimo obedecem aos critérios a seguir indicados:
a) cinco dias uteis, para professores, funcionarios, pais e encarregados de educagéo;
b) trés dias uteis, para o material audiovisual requisitado pelo pessoal docente;

c) cinco dias uteis, para o empréstimo de livros ao pessoal discente, tendo em vista a
leitura domiciliaria.
4. Todos os empréstimos domiciliarios sado renovaveis, até um maximo de 5 vezes, desde que
nao haja listas de espera e o numero de exemplares o permitir.

5. Se o leitor ndo proceder a devolucdo da obra requisitada no prazo estabelecido, sera
penalizado com um prazo de 5 dias para poder efetuar novos empréstimos.

6. E considerada uma deterioragdo voluntaria escrever nas margens das paginas, nas folhas

em branco, sublinhar frases ou rasgar folhas. Se isto se verificar, o utilizador repora um

exemplar igual e em bom estado, ou o seu valor comercial para que a Biblioteca proceda a

sua reposigao.

7. Enquanto a Biblioteca Escolar ndo for indemnizada do prejuizo resultante da néao
restituicdo ou da deterioracdao dos livros emprestados, ndo serdao concedidos novos
empréstimos ao leitor responsavel por esses factos.

8. A Biblioteca Escolar reserva-se o direito de recusar novo empréstimo domiciliario aos
utilizadores responsaveis por posse prolongada e abusiva de documentos.

9. Diariamente, sera feito um levantamento dos livros que nao foram entregues dentro do
prazo devido, sendo os respetivos utilizadores informados por correio eletrénico. Se esta
estratégia nao surtir efeito, serdo postas em pratica as seguintes: informar o aluno através do
seu diretor de turma; telefonar para o seu domicilio. Em ultimo caso, o aluno ainda podera ser
chamado por um elemento do conselho executivo, que o devera advertir para a necessidade
de devolver o livro.

10. Todas as obras requisitadas pelos alunos e encarregados de educacgao, para leitura
domiciliaria, deverao ser devolvidas até 5 de junho, de cada ano letivo, data a partir da qual
nao é permitido fazer requisicoes que impliquem a saida de livros da escola.

Artigo 5°
Regras de natureza civica

1. Preservar o siléncio indispensavel ao trabalho.

2. Contribuir para a manutengao de um ambiente tranquilo e civilizado.
3. Utilizar os documentos e equipamentos disponiveis com o maior sentido de
responsabilidade.
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. Utilizar o telemodvel e o tablet apenas como instrumento de trabalho.
. Manter o espaco limpo e todos os equipamentos em bom estado de conservagao.
. E proibido comer dentro da biblioteca.

Artigo 6°
Fungdes dos assistentes operacionais afetos a biblioteca

. Manter a Biblioteca Escolar aberta dentro do horario estabelecido.
. Apoiar os alunos na escolha, receg¢ao e entrega do material consultado.
. Manter a ordem e um bom ambiente de trabalho na biblioteca.

. Controlar a leitura presencial e empréstimo domiciliario ou para as aulas.

5. Comunicar a equipa da Biblioteca Escolar a existéncia de avarias ou anomalias no

equipamento informatico ou audiovisual.

6.
7.

Coadjuvar a equipa da Biblioteca Escolar no desempenho das suas fungoes.

Proceder ao tratamento do fundo documental (registo das aquisi¢coes, colagem de etiquetas

e arrumacgao do material).

8.
9.

Fazer a inscricao de leitores.

Manter as instalagbes limpas e arrumadas.

10. Tratar da recuperacao fisica de documentos.

—

Artigo 7°
Fungao do coordenador(a) da biblioteca

Coordenar as fungdes da equipa da biblioteca.
Elaborar e dinamizar o Plano Anual de Atividades da biblioteca.

. Desenvolver um trabalho colaborativo com as diversas estruturas da escola: Assembleia de

Escola, Conselho Pedagdgico, Conselho Executivo, Departamentos Curriculares, Nucleo de
Educacéao Especial, Rede Regional de Bibliotecas Escolares.

Elaborar e dinamizar protocolos com entidades externas.

. Reunir regularmente com a equipa da biblioteca escolar.

Artigo 8°
Funcdes da equipa da biblioteca escolar

Proceder ao tratamento do fundo documental (registo das aquisi¢des, indexagao de
assuntos, atribuicdo de cotas, catalogacdo no biblionet.net, colagem de etiquetas e
arrumacao do material).

Gerir e administrar o programa biblionet.net.
Dinamizar a pagina web, o Blogue e o Facebook.
Elaborar documentos orientadores de pesquisa.
Proceder a recuperacéo fisica de documentos.
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6. Aplicar o estipulado no artigo 9° sempre que nao seja possivel o desempenho das fungdes
designadas neste artigo.

Artigo 9°
Apoio dos professores aos alunos na biblioteca

1. Os professores que dao apoio aos alunos na biblioteca devem ajuda-los:
a) na pesquisa normal e avangada através de motores de busca como o Google na internet;
b) na pesquisa de livros no catalogo da Biblioteca Escolar para eventual requisi¢ao;

c) na resolugdo de trabalhos que envolvem pesquisas em livros, enciclopédias, revistas,
jornais ou sites da internet,

d) na producdo de trabalhos com recurso a utilizagdo de software, nomeadamente, o
processador de texto (word), a folha de calculo (excel) e o programa de apresentagao em
diapositivos (powerpoint);

e) no controlo dos sites utilizados por cada aluno, impedindo a utilizagdo dos que nao sao
adequados a resolugao do trabalho que esta a produzir;

f) na conservacédo de todo o material, comunicando de imediato toda e qualquer ocorréncia
que possa ser gravosa para o bom funcionamento daquele espaco.

2. Os professores que prestam apoio neste espago educativo devem auxiliar os funcionarios da
biblioteca na manutengao do siléncio.

Regulamento do espaco informatico integrado na biblioteca da escola

Artigo 1°
Descricao e finalidades

1. O espago informatico da biblioteca tem como objetivo o tratamento sistematico da
informacdo e documentagdo produzida na escola, em contextos diversificados de praticas
pedagodgicas, de entre as quais ganha relevo o trabalho dos alunos.

2. Este espago € especialmente vocacionado para a consulta de Internet e para o
processamento de texto. Os seus utilizadores beneficiardo dos diversos servigos que esta rede
global disponibiliza: WEB, correio eletronico, transferéncia de arquivo e impressao.

Artigo 2°

Direitos e deveres dos utilizadores

1. Os utilizadores tém o direito de contribuir para uma maior funcionalidade deste espaco,
dando sugestdes para a sua melhor utilizagao e funcionamento.

2. Os utilizadores deveréao:

a) responsabilizar-se pelo equipamento que utilizam;

b) comunicar ao assistente operacional de servigo qualquer anomalia ja existente ou ocorrida
na altura;
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c) solicitar ajuda aquando da utilizagdo dos PC’s, sempre que surgirem duvidas sobre o
funcionamento do equipamento informatico, bem como do seu software.

Artigo 3°
Condigdes de utilizagao do espacgo informatico

1.0 espaco informatico destina-se a comunidade escolar: alunos, professores e funcionarios.
2. Serve para os alunos realizarem trabalhos de pesquisa e de tratamento de informacao.
3. Podera ser requisitado para a lecionagao de aulas.

4. A sua utilizagdo, no caso dos alunos, esta condicionada a apresentagdo do cartdo de
estudante.

Artigo 4°
Regras de utilizagdo dos computadores, da Internet e impressora

1.0 horario de funcionamento do espaco informatico é o estabelecido para o funcionamento da
biblioteca escolar: das 8:15 as 17.00, com excec¢ao da sexta-feira que encerra as 15.00.

2. Cada utilizador devera inscrever-se numa lista de utilizadores do espacgo informatico, de
forma a garantir a organizacao necessaria ao controlo do mesmo espaco.

3.0 utilizador devera registar, numa ficha prépria, junto dos assistentes operacionais, a sua
identificacao e o dia e hora de utilizagdo do computador.
4. Cada computador sé deve ser utilizado, no maximo, por dois alunos.

5.A utilizacdo do computador e o acesso a Internet séo limitados a um periodo maximo de
trinta minutos, a ndo ser que n&o haja alunos que solicitem o seu uso.

6.0s utilizadores deverdo gravar os seus trabalhos em pen disc, no email pessoal ou no
Google drive, pois, no final do dia, o disco sera limpo, sendo eliminados todos os ficheiros nele
armazenados.

7. Cada aluno podera imprimir gratuitamente o numero de cépias estipulado para o efeito.

Artigo 5°
Funcgdes dos responsaveis pelo espago informatico

1. Os assistentes operacionais, que tém a seu cargo zelar pelo bom funcionamento da
biblioteca, deverao:
a) atender aos pedidos de utilizagdo dos computadores;

b) disponibilizar a ficha de inscrig&o;
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c) zelar pela correta utilizagdo do espacgo, dos equipamentos e dos materiais;

d) zelar pelo cumprimento dos limites de tempo estipulados para a utilizagdo de cada
computador.

2. O professor responsavel pelo material e equipamento informatico devera:

a) proceder a manutengado e bom funcionamento do equipamento informatico;
b) dar conhecimento da sua atuag&o aos 6rgaos de gestao da escola: Conselho
Executivo e ao Conselho Pedagdgico;

c) proceder a avaliagao da utilizacdo do espaco informatico, de modo a serem efetuadas todas
as modificagdes que se justifiquem.
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